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SALUDO PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION
COMPANEROS ASOCIADOS

Reciban ustedes un respetuoso saludo en esta la Asamblea General
Ordinaria de su Cooperativa, nuestra Cooperativa.

Cada oportunidad que tengo de dirigirme a ustedes, en las activi-
dades normales de la Cooperativa lo hago convencido de la impor-
tancia que reviste para nuestra Cooperativa, los Asociados, nuestro
activo mds importante y la participacién de todos y cada uno de
ustedes dentro de los principios como la solidaridad y el respeto.

Desde que gracias a Dios y a ustedes se me dio el honor de ser conse-
jero en marzo de 2022 y particularmente el de ser su presidente desde
junio de 2023, estuve atento a cualquier llamado de algin Asociado
en busca de la solucién a algun inconveniente, siempre con cordia-
lidad y respeto, trabajamos de manera ardua cumpliendo con las
exigencias que nos impone la ley y nuestros estatutos, aportando
nuestros conocimientos adquiridos a través del recorrido de anos por
el sendero de la actividad solidaria, para garantizar gque COOLEGUI-
ZAMO siguiera siendo la mejor Cooperativa del sector defensa.

Pilotear un barco para llevarlo a buen puerto puede ser fdcil cuando
el mar esta quieto y los vientos a favor, pero es dificil cuando el mar
este picado y los vientos estdn en contra, es el momento de quedar-
se o saltar, y algunos saltaron, principio de supervivencia o incapaci-
dad y cobardia.

Y nos quedamos y lo hicimos a pesar de las dificultades, de los pro-
blemas internos y externos, COOLEGUIZAMO golpeada por esos em-
bates como comentarios malintencionados de personas inescrupu-
losas, muchas veces rayando en la injuria y la calumnia, muchas
veces llegdndola a dar por desaparecida, y sin embargo y a pesar
de esto COOLEGUIZAMO ha sabido sostenerse en pie, gracias al es-
fuerzo de un grupo de trabajo y del aporte de buenos Asociados que
entendieron que participando y haciendo uso de los servicios de la
Cooperativa, pero también aportando sugerencias, buenas ideas
y soluciones, porque esos buenos Asociados entendieron que no so-
lamente se trataba de exponer el problema sino de acompanar y
aportar una posible solucién.

Se ajustaron y mejoraron procedimientos de acuerdo con las ultimas
normatividades para evitar problemas a futuro, teniendo en cuenta
la problemdtica de la cartera en deterioro encontrada a nuestra lle-
gada, se extremaron medidas en la colocacién de créditos minimi-
zando los riesgos, se desembolsaron los auxilios a todos y cada uno
de los asociados que los solicitaban cumpliendo los requisitos.

Manejando responsablemente el presupuesto se realizaron activida-
des sociales como la celebracién de cumpleanos, salidas temdticas y
diferentes programas educativos para cumplir con un buen balance
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social, aun asi, presento excusas en nombre del Consejo y el mio pro-
pio a los buenos Asociados que por razones técnicas y de cualquier
otra indole tuvieron inconvenientes en el trédmite de sus servicios.

Continuamente se dan instrucciones y aportes para mejorar en estos
puntos neurdlgicos detectados, para alcanzar el punto de equilibrio
en la satisfaccion del asociado.

Es el momento senores Asociados, los invito a reflexionar, a unir es-
fuerzos, abandonar sentimientos mezquinos y a trabajar de la mano
para continuar confirmando que COOLEGUIZAMO con el esfuerzo
de todos nosotros, es la mejor empresa solidaria del sector defensa,
porque vale la pena el menor o el mayor esfuerzo que cada uno
de nosotros haga por nuestra querida empresa que bastante nos ha
servido.

Muchas gracias.

Gilberto Beltran Zabala

Presidente Consejo de Administracion
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SALUDO DE LA GERENTE DE COOLEGUIZAMO

Cordial saludo senores asociados y asociadas, mis mds sinceros agra-
decimientos por el tiempo de permanencia en el cargo comparti-
do con ustedes, me llevo una gran experiencia no solo personal sino
profesional, valorar que en la diferencia se aprende y se construye
de forma propositiva, ser receptivos y estar preparados para enfren-
tar los cambios que hoy dia nos exige el constante crecimiento del
sector para mantenernos vigentes, estar preparados por fanto exi-
ge, contar con la informacién amplia y suficiente, actualizarse con
normatividad y procedimientos vigentes, replantear y formular situa-
ciones y procedimientos, son las herramientas que en conjunto nos
llevara al éxito.

Me despido no sin antes compartirles complacida a ustedes el home-
naje que realiza nuestro asociado SM (RA) LUIS ENRIQUE VILLALOBOS
a uno de nuestros fundadores el senor EDUARDO CASTILLO SOTO, el
cual hace remembranzas a la historia que dio origen a nuestra Coo-
perativa.

UN HOMBRE AL SERVICIO DE UNA CAUSA
26 de agosto de 2011 (fecha de su fallecimiento)

Seguramente muy pocos suboficiales, como EDUARDO CASTILLO
SOTO, han dejado tanta huella entre nosotros, sus companeros, en los
Ultimos cincuenta anos de la historia militar y gremial especialmente
entre los que nos hallamos en situacién de retiro o de pensién.

Este hombre de innatos rasgos humanos confundidos con su noble y
desinteresada vocaciéon de servicio social a disposicion de todos sus
companeros, digno representante de la raza boyacense, ingreso al
Ejército por alld en el ano de 1942, como muchos de nosotros, como
soldado raso. Con méritos propios y en medio de los rigores de la mili-
cia, escalo todos los peldanos de la carrera hasta coronar el mdximo
grado, precisamente en el primer grupo de Sargentos Mayores que
ascendid en diciembre de 1955, en virtud del recordado Decreto 501.

Toda su vida a partir de su inicio en la carrera de las armas, la dedico
a contribuir con el desarrollo humano y social de sus companeros,
a través de organizaciones gremiales como Asociaciones, fundacio-
nes, Cooperativas y federaciones, ya como organizador, ya como
dirigente, ya como administrador. Y en todas las instituciones donde
se desempend con especial creatividad y vocacion solidaria, deja la
impronta de su condicidn de servidor desinteresado y la fecunda he-
rencia con el logro de importantes conquistas econdmicas y sociales
al servicio del bien comun.

Ademds de cargos directivos y ejecutivos en las organizaciones gre-
miales, fue miembro de la Junta Directiva de la Caja de Retiro, en
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representacion de los suboficiales retirados, donde también aportd
importantes iniciativas para el mejoramiento social de los aflliados.

En su condicién de periodista, profesion que ejercicio durante mu-
cho tiempo, a través de la cual cultivo sus capacidades de escritor
y orientador en innumerables publicaciones, como revistas y periddi-
cos confirmo su vocacion de servidor incondicional de la causa gre-
mial. Basta resenar que fue el gestor, impulsor y orientador a través
de su columna “DECIANOS AYER", por muchos anos, de la desapare-
cida revista ENLACE, decana de las publicaciones de este género y
divulgadora del pensamiento y luchas de varias generaciones de la
suboficialidad militar. Revista que inicialmente, afo de 1962, se llamd
“Magazine ENLACE".

Este medio, fue para EDUARDO CASTILLO SOTO, durante muchos anos,
su baluarte desde donde impulso y divulgo numerosisimas luchas e
ideas de cardcter social y econdmico, orientadas al mejoramiento
de la calidad de vida de los Suboficiales, que como todos sabemos,
no de ahora, sino de muchos anos, hemos sido victimas de los atro-
pellos de los gobiernos de turno que en innumerables ocasiones han
tratado de negar derechos legitimos y en otras nos los han negado.
Con estas herramientas pacificas, el pensamiento y la pluma, lucho
este hombre en forma silenciosa y casi anénima porque la vida de los
activos y retirados y sus esposas e hijos, y en general de las reservas
de la Fuerza Publica, de ahora y del futuro, sean mds humanas y dig-
nas de su calidad de abnegados servidores y defensores de los caros
intereses de la patria.

Este Suboficial de singular modestia y humildad, e inmune a los vien-
tos de vanidad y ostentacién, voluntariamente se mantuvo dentro
del escalafén en los mds bajos peldanos del perfil como servidor. Vir-
tud que, conjugada con su honestidad y ética, y que dimensionan su
extraordinaria personalidad y lo diferencian de algunos companeros,
también importantes dirigentes, que no han escapado a la soberbia
y ufania propias de la condicién humana.

Ejecutorias como haber sido Gerente de "COOLEGUIZAMO" durante
dieciocho anos consecutivos, desde su fundacién en 1973, la cual
nacié como "FONDO DE AHORRO DE SUBOFICIALES” y bautizado con
el nombre de "CANDIDO LEGUIZAMO", en honor a nuestro héroe de
la guerra con el PerU en 1933.

Cuando se cred la institucidén, en asamblea, por un grupo de com-
paneros suboficiales en junio de 1973, su primera sede administrativa
fue enla Calle 6° con carrera 18 o 19 de Bogotd, un taller de mecd-
nica de propiedad del ilustre companero EDUARDO JOSE CASTILLO
SOTO, quien fue nombrado su primer gerente. Luego se trasladd a
unas oficinas tomadas en arriendo en la Caja de Retiro de Ias FF.MM.
Luego, siempre bajo la direccién y administracién del Senor Castillo.
De alli se trasladd a la actual sede, donde se convirtié en Coopera-
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tiva. Por cierto, esa casa se comprd a crédito bajo la administracion
de EDUARDO CASTILLO.

Por todo lo anterior, cuya proyeccion humana de este hombre estd
en los primeros escalones de esta condicién, por sus ejecutorias
como directivo y administrador e intérprete de la filosofia solidaria,
considero que EDUARDO JOSE CASTILLO SOTO merece ser recordado
con especial gratitud.

Pienso, ademds, que, gracias a este suboficial, el lugar que ocupa
COOLEGUIZAMO en el escalafén de las organizaciones solidarias, se
debe a él en gran parte.

Dada esta justa y breve nota, en recuerdo del ilustre companero,
cuya impronta estd en la larga vida de nuestra Cooperativa, su nom-
bre debe ser recordado en las instalaciones fisicas de la Cooperati-
va, como un justo homenaje a su obra.

Es natural que los hombres que emergen por encima del comuUn ge-
neren controversia y ganan contfradictores. Y este personaje no es
la excepcidn, por el contrario, tal circunstancia legitima y valida la
sobresaliente importancia que proyectaron sus ejecutorias y su exis-
tencia al servicio de un importante grupo humano de la comunidad
reservista.

SM (RA) LUIS ENRIQUE VILLALOBOS
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CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACUERDO No. 04-2023
31 DE ENERO DE 2024
ACTA No. 002-2024

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA DE SUBOFICIALES
“COOLEGUIZAMO”

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Suboficiales
“COOLEGUIZAMO", en uso de las atribuciones legales y estatutarias,
en especial las que confiere el articulo 28, 30y 34 de la Ley 79 de 1988
y los articulos 76, 77, 78, 80, 83, 84, 85, 86 y ss., 95, 109, 111, del estatuto
vigente de la Cooperativa, y:

CONSIDERANDO

1. Que es deber del Consejo de Administracién cumplir
con lo establecido en las normas legales vigentes y
estatutarias.

2. Que el Articulo 80 del Estatuto prevé, que la

convocatoria a Asamblea General debe efectuarla
el consejo de Adminis tracidon con una antelacién no
menor a treinta (30) dias calendario, determinando
fecha, lugar, hora, orden del dia y objeto, haciéndo-
la conocer de todos los Asociados.

3. Que es deber del Consejo de Administraciéon
garantizar la participacién democrdatica, amplia vy
masiva de todos los Asociados en la Asamblea.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a la Asamblea General Ordinaria
de Asociados de la Cooperativa de Suboficiales “COOLEGUIZAMO”
el sébado 16 de marzo de 2024 a partir de las 08:00 horas en la Aso-
ciacién Cristiana de Jovenes, ubicada en la Carrera 16A No. 28B-33
de la ciudad de Bogotd, D.C.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 31
de la Ley 79 de 1988 y en concordancia con el Articulo 84 del Esta-
tuto de “COOLEGUIZAMO", el qguorum minimo para deliberar y tomar
decisiones validas es la mitad de los Asociados hdbiles convocados.
Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere inte-
grado el quorum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones
validas con un nUmero de Asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de Asociados hdbiles.

Una vez constituido el quorum, este no se entenderd desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre y cuando
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se mantenga el quorum minimo a que se refiere el Articulo 84 del
Estatuto Vigente.

ARTICULO TERCERO: Los asociados convocados, en ningin caso y
para ningun efecto podrdn delegar su representacién en la Asam-
blea.

ARTICULO CUARTO: Son Asociados hdbiles quienes hayan sido regu-
larmente aceptados e inscritos en el registro social y estén al dia en
sus obligaciones con la Cooperativa y que no tengan suspendidos
sus derechos como Asociado(a), (Articulo 82 del estatuto).

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el Articulo 123 literal f, del
Estatuto de “COOLEGUIZAMO”, es funcién de la Junta de Vigilancia
verificar la lista de Asociados hdbiles e inhdbiles que pueden partici-
par en la Asamblea. Igualmente fijar la lista de Asociados inhdbiles en
sitios visibles, en la cartelera de “COOLEGUIZAMO”, para conocimien-
to de los afectados, con una antelacién no menor a veinte dias (20)
de la realizacion de la Asamblea. (Articulo 83 del Estatuto).

PARAGRAFO PRIMERO: Los Asociados que hayan sido declarados in-
hdbiles, podrdn acercarse a la Cooperativa para habilitarse en sus
derechos poniéndose al dia en sus obligaciones; hasta cuarenta y
ocho (48) horas antes de la realizaciéon de la Asamblea.

ARTICULO SEXTO: La presente convocatoria se hard conocer de los
Asociados por los diferentes medios, pdgina web, correo electrénico,
fijacion en la cartelera de la Cooperativa y demds medios de comu-
nicacién que sea posible.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo fue elaborado, debatido y
aprobado en reunién ordinaria del Consejo de Administracién, segun
Acta No. 002-24 de fecha 31 de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd D.C., alos treinta y un (31) dias del mes de enero de
dos mil veinticuatro (2024)

Original firmado Por Original firmado Por
WILSON A. BURBANO PERALTA GILBERTO BELTRAN ZABALA
Secretario Consejo de Admon. Presidente Consejo de Admon.
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PROYECTO ORDEN DEL DiA ASAMBLEA ORDINARIA ANO 2024

1. Instalaciéon de la asamblea por parte del presidente del
Consejo de Administracion.
2. Verificacion del quérum a cargo de la Junta de vigilancia y
certificada por el Representante Legal
3. Actos protocolarios.
3.1. Himno Nacional
3.2. Himno al Cooperativismo
3.3. Himno a "COOLEGUIZAMO"
3.4. Minuto de Silencio por los asociados fallecidos en el
periodo 2022-2024.
4, Eleccién de la mesa directiva.
4.1. Presidente
4.2. Vicepresidente
43. Secretario
Toma de juramento y posesion de la Mesa Directiva por
parte de la Presidencia de la Junta de Vigilancia.
Lectura y aprobacién del Proyecto del Orden del Dia
Lectura y aprobacién del Reglamento de la asamblea.
Nombramiento de Comisiones:
8.1. Derevisidbn y aprobacién del Acta de la Asamblea.
8.2. Comisidn escrutadora.
8.3. De Revisién y verificacion de Estados Financieros
de 2024.
8.4. De Recepcidn y clasificaciéon de proposiciones.
9.  Presentacion de informes:

PN O

9.1. De la Comisién de Revisidn de los Estados Financieros
del ano 2023.

9.2 De la Administracién de la Cooperativa.

9.3. Informe de la Junta de Vigilancia.

9.4. Informe de la Revisoria Fiscal.

10. Nombramiento Comité de Conciliacion y Comité de
Apelaciones

11.  Aprobacion de los Estados Financieros del ano 2023.,

12. Andlisis y aprobacién del proyecto de distribucidon de exce
dentes del ano 2023.

13. Eleccion de la Junta de Vigilancia periodo 2024 — 2026.

14. Eleccion del Consejo de Administracion periodo 2024 — 2026.

15. Eleccion de Revisor Fiscal periodo 2024 — 2026.

16. Informe de la Comisién Escrutadora de los resultados de la
eleccion de directivos y entes de control.

17. Toma de Juramento a los dignatarios elegidos, por parte de
la Junta de Vigilancia saliente.

18. Lecturq, sustentaciéon y decision de proposiciones varias.

19. Clausura de la Asamblea por parte del presidente de la
Asamblea.
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PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA
ORDINARIA INFORMATIVA DE ASOCIADOS ANO 2024
COOPERATIVA COOLEGUIZAMO.

ARTICULO PRIMERO: La Asamblea se llevard a cabo de conformidad con
el Orden del Dia aprobada y en concordancia con el Acuerdo No. 004-
2024 de Convocatoria a la Asamblea General Ordinaria 2024.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el Articulo 27 de la Ley 79 de
1988, en concordancia con el Articulo 90 del Estatuto de “COOLEGUIZA-
MQO", tendrdin voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea, los Asocia-
dos hdbiles que asistan a esta.

ARTICULO TERCERO: Segun el Articulo 91 de los Estatutos vigentes, los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el Gerente
y los Asociados que sean empleados de “COOLEGUIZAMO" no podrdn
votar en las asambleas cuando se debatan asuntos que comprometan
su responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el Articulo 109 del Estatuto que
trata de las Funciones del Presidente del Consejo de Administracién literal
F, “Instalar las Asambleas de la Cooperativa”, la instalacion de la Asam-
blea la hard el Presidente del Consejo de Administracion y en su defecto
el Vicepresidente. En ausencia de los anteriores, le corresponde a uno de
los Consejeros Principales en orden de precedencia alfabética.

ARTICULO QUINTO: Para dirigir y orientar la Asamblea, esta nombrara de
enfre sus miembros una Mesa Directiva infegrada por un Presidente, Vice-
presidente y un Secretario. El Vicepresidente reemplazara al Presidente en
su ausencia transitoria o definitiva.

ARTICULO SEXTO: El Presidente de la Asamblea dirige y moderara el desa-
rrollo de esta; hard cumplir el orden del dia y el presente Reglamento debi-
damente aprobado; concederd uso de la palabra en el orden en que sea
solicitada; orientara los debates dentro de los pardmetros reglamentarios
y someterd a votacién de los Asambleistas los temas que asi lo requieran.

ARTICULO SEPTIMO: Cada Asociado tiene derecho a un (1) solo voto cual-
quiera que sea el nimero y valor de sus aportes y no podrd delegar su
representacion en ningln caso y para ningun efecto.

ARTICULO OCTAVO: En el momento de las votaciones, cada Asociado po-
drd elegir del tarjetdn de votacion a un (1) solo candidato al Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal de conformidad con
el Articulo 90 de Estatuto de "COOLEGUIZAMO".

PARAGRAFO UNICO: En caso de presentarse empate entre dos o mds pos-
tulados, para determinar Principales y Suplentes, se definird por el orden
de inscripcién.

ARTICULO NOVENO: Cada asambleista podrd intervenir hasta dos (2) ve-
ces sobre el mismo tema con un tiempo mdximo de tres (3) minutos en
cada intervencion, previa autorizacion del presidente de la Asamblea. Al
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concedérsele el uso de la palabra, hard su presentacién, dando su nom-
bre y apellido. Las interpelaciones pueden ser concedidas a voluntad del
que tiene el uso de la palabra, con la venia de la Presidencia y dentro del
tiempo del participante. El Presidente podrd prolongar el tiempo de algu-
na intervencién, en casos especiales y a solicitud del interesado.

PARAGRAFO UNICO: Si denfro de los informes presentados surgen interven-
ciones o aclaraciones, los Asambleistas deben referirse al tema concreto y
presentarlas al final de cada informe.

ARTICULO DECIMO: Cuando los temas tratados se desvien en sus discusio-
nes o se altere el orden del dia, el asambleista que lo considere pertinente,
podrd solicitar mocién de orden con el fin de que la Mesa Directiva haga
los correctivos y reoriente el desarrollo de la reunién.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Las proposiciones y recomendaciones debe-
rdn presentarse por escrito a la Comisién de clasificacion de Proposicio-
nes, las cuales podrdn ser sustentadas por el proponente.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: El Asociado que utilice términos desobligan-
tes o se aparte de los buenos modales, del trato cortes y respetuoso con
los demds Asambleistas, se hard acreedor a que la Presidencia decrete la
expulsion del recinto de la Asamblea, sin perjuicio de la aplicacién de las
sanciones contempladas en el Estatuto. Igualmente, queda prohibido el
porte de armas de cualquier naturaleza en el recinto de la Asamblea y el
consumo de bebidas embriagantes y/o alucindgenos.

ARTICULO DECIMOTERCERO: La Presidencia con el propdsito de atender la
logistica de la Asamblea podrd decretar uno o mds recesos si son nece-
sarios.

ARTICULO DECIMOCUARTO: De las deliberaciones y decisiones que surjan
en la Asamblea General, se dejard constancia en el Acta de esta, la cuall
serd verificada por el Presidente y el Secretario y por los miembros de la
Comisién de Verificacion y Aprobacién del Acta la cual una vez cumpli-
dos los requisitos de ley serd enviada a la Entidad de control correspon-
diente para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Una vez registrado el Asociado en la planilla
de ingreso, no podrd retirarse de la Asamblea, so pena de perder el dere-
cho a recibir el auxilio de transporte que haya podido ser autorizada para
los asistentes de la reunién.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Cierre: Agotado el orden del dia la presidencia
declarara clausurada la Asamblea.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Ademds de lo establecido en el presente Re-
glamento la Asamblea se cenird a lo dispuesto en Ley Cooperativa vy el
Estatuto Vigente de "COOLEGUIZAMO"

Original firmado Por Original firmado Por
WILSON A. BURBARNO PERALTA GILBERTO BELTRAN ZABALA
Secretario Consejo de Admon. Presidente Consejo de Admoén.
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INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y
APROBACION DEL ACTA ANO 2023
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Bogotd, D.C., 18 de julio de 2023

CERTIFICADO DE REVISION

VERIFICACION Y APROBACION DEL TEXTO DEL ACTA MNo. 26
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL DIA 11 Y
15 DE MARZO DE 2023 DE LA COOPERATIVA DE SUBOFICIALES
COOLEGUIZAMO REALIZADAS EN EL HOTEL BiJGOTA PLAZA SALOM
SANTAFE Y EN COOMILITAR EDIFICIO CAMACOL.

En la ciudad de Bogotd, D.C., en el Holel Bogotd Plaza Salén Santalé. fueron
eligieron kos asociados JOSE NELSON MOLINA ARTEAIZA, ELIECER BUITRAGO
FIGUEROA, ARMANDO ROMERQ, quienes, elegides por la B3 Asamblea General
Ordinaria del afio dos mil veinlitrés (2023) para conformar la comisidn encargada de
revisar, verificar y aprobar el texio de la cormespondiente Acla. La comisidn fue
convocada por el presidents de la Asamblea el sefior ABEL ANTONIO NAVARRETE
LOPEZ.

Mosolros los abajo firmanles e idenlificados como aparece al pie de nuestras
respactivas firmas, como integrantes de la COMISION DE REVISION,
VERIFICACION ¥ APROBACION del texto del Acta Mo. 26 de la ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DELARD 2023

CERTIFICAMOS:

1. Que el texio del Acta No. 26 fue revisado, verificaclo y aprobada por esta
comision, con fecha dieciocho de julio de dos mil veintitrés (18 de julio de
2023)

2. Cue el texto del Acta se encuentra redaclado de conformidad con el normal
desarrolio de la reunidn de la Asamblea

3, :]ue las observaciones encantradas en el Acla fueron de forma y no de

ondo.

LA COMISION CERTIFICA:

En lodas sus partes el texio del Acta nimero veintiséis |26), correspondiente a |a
Asamblea General Ordinaria del aflo dos mil veintitrés (2023),

Para conslaneia firmamos de conformidad en la ciudad de Bogotd, D.C., a los
dieciocho dias del mes de julio dal dos mil veintitrés (202:3).

]

Asociado JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA ﬁ S "“?%G“d*’f“" ! “““"%
s

C.C. 7.470.335 de Barranquilla

FIGUEROA 4 NO ES fe cerTiFrehBd ) cosede

Asociado ELIECER Bl
Cay £
f¥

C.C. 9.086.6

M
C.C. 14.246.045 de Melgar

1
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INFORME GESTION DE LA ADMINISTRACION
ANO 2023

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Consejo de Administraciéon 2022- 2024

Myriam Moreno Ramirez Presidente
Jesus Rogerio Ardila Santana Vicepresidente
Jorge Eliecer Bernal Mejia Secretario
Gilberto Beltran Zabala Principal
Alfonso Rojas Palma Principal

Oscar Rondon Principal

Wilson Arturo Burbano Peralta Principal
Gustavo Cuervo Principal

José Abraham Pinto Barreto Suplente

Junta de Vigilancia 2022- 2024

Ricardo Lépez Nausan Presidente
Walter Damir Jiménez Vdsquez Vicepresidente
Raquel Ignacia Pacheco Pertuz Secretaria

Maria Angelica Bogotd Diaz Suplente
Andrés Felipe Gutiérrez Martinez Suplente
Marisol Blanco Valderrama Suplente
Area Administrativa
Sulay Riveros Pineda Gerente
Alfonso Rojas Palma Subgerente
Luis Camilo Villarreal Juzga Cartera
Brigitte Mayerly Zafra Soto Tesorera
Luisa Fernanda Garrido Cabrera Asistente de Gerencia
Leidy Marcela Gutiérrez Rivera Atencién al Usuario

Personal por Prestacion de servicios 2022 - 2024

Alba Noraldy Parada Gémez Contadora

Maria Mercedes Zambrano Correa Revisora Fiscal Principal
Diana Aponte Ddvila Revisora Fiscal Suplente
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INFORME JURIDICO “COOLEGUIZAMO”

ANO 2023
1 20190381 9513270 11032018 | $45.000.000 | $22666670 | $22333.330
2 019-2217 204472685 | 5082018 | $6634873 | §4.102190 §2532.723
3 20210438 4398017 1042019 | §24.479.197 §0 § 24179097
4 2022:0829 14308845 | 110612019 | §2.825.070 $0 §2825.010
5 202301326 38618629 | 17/07/2020 | 10.000.000,00 0 10.000.000,00
b SN 52061268 | 4022021 | 21.000.000,00 0 21.000.000,00
7 202300939 72188597 | 30062021 | 10.321.262,00 0 10.321.262,00
8 | 20230-16000 | 79909028 | 30062021 | 34.628.547,00 0 34.628.94700
9 | 20230132400 51693301 41082021 | 15.000.000,00 0 15.000.000,00
10 SN 71697618 | 191102021 | 22.198.686,00 0 22.196.686,00
fl SN 30321196 | 26102021 | 10.000.000,00 0 10.000.000,00
12 SN 1228553 | 1922021 | 20.000.000,00 0 20.000.000,00
13 SN 80437612 | 11012022 | 8.000.000,00 0 8.000.000,00
14| 20230116700 | 10533582 | 140102022 | 2293512300 0 22.935.123,00
19| 0230121300 | 7aM04 | 210012022 | 5.019.00000 0 2.015.000,00
16 | 20230121900 | 41428604 | 310172022 | 7.000.000,00 0 7.000.000,00
17| 20230126100 | 1016035314 | 100032022 | 3.000.000,00 0 3.000.000,00
18 | 20230122300 | 14879734 | 17032022 | 3.000.000,00 0 3.000.000,00
19 SN 41618212 | 29082022 | 21.000.000,00 0 21.000.000,00
TOTAL 291.737.760,00 $26.768.820 264.968.940,00

La cooperativa cuenta con una demanda laboral desde el ano 2017 in-
terpuesta por el Ex Gerente BENEDO SUAREZ LOPEZ, en el juzgado 15 cuyas
pretensiones del demandante ascendian a $186.000.000, proceso que fa-
llo en el mes de diciembre del 2023 el despacho procedié a dictar sen-
tencia de primera instancia a favor de la COOPERATIVA, razén por la cual
denegd las pretensiones del demandante. A la fecha sin apelar.
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De igual forma la Cooperativa cuenta con un proceso laboral de peque-
Aas causas inferpuesto por la senora BLANCA NELLY VANEGAS RIVERQOS,
en contra de Cooleguizamo, el cual cursa en el juzgado 7 laboral de pe-
quenas causas.

APORTES SOCIALES
BALANCE SOCIAL

Para la vigencia 2023, a través de las diferentes pagadurias se continuo
con los descuentos por concepto de aportes, lo anterior dando cumpli-
miento a lo contenido en el estatuto de la Cooperativa en el CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Art. APORTE MESUAL. El aporte mensual obli-
gatorio para todos los asociados de la Cooperativa serd el equivalente al
diez por ciento (10%) del salario minimo legal vigente (SMMLV).

2.000.000.000,00

3.800.000.000,00 = 39'23"925’0“_\ 1

y
3.700.000.000,00 o i
"~ L 3.699.641.962,00 3.62'84%5.452,00
3.600.000.000,00

g
_"3.536.878.261,00
3.500.000.000,00

3.400.000.000,00 '
3.400.766.042,00

A 200.000.000,00
3.200.000.000,00
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En el ano 2023 registramos 74 asociados retirados y 10 asociados
fallecidos.
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x ASOCIADOS FALLECIDOS ANO 2023

En nuestra memoria estardn nuestros asociados, companeros y amigos
que fallecieron:

1. Marco Aurelio Gutiérrez Caita

2. Alfredo Romero Morales

3. Maria Himelda Montana de Gonzalez
4. Henry Duque Trujillo

5. Gustavo Ospina Ovalle

6. Sergio Augusto Yépez Barrios

7. Agueda Zambrano Vda. de Diaz

8. Jaime Gémez Baguero

9. Jesus Maria Sénchez

10. Humberto Leal

Asociados ano 2022 : 603
Retirados . . 74
Fallecidos . . 10
Exclusion . . 1
Ingresos . . 11
Total Asociados a Dic 2023 529

Teniendo en cuenta que las condiciones econdmicas han sufrido varia-
ciones que han afectado diferentes sectores econdmicos, incluido el sec-
tor Cooperativo, incrementos como la inflacion vy las tasas de interés, han
afectado la capacidad de pago de los asociados.

Nuestra base social estd compuesta por adultos jdvenes y adultos mayo-
res, y como se evidencia en la estadistica, las causales de retiro son; Por
interés de radicarse en otras ciudades y/o fuera del pais y por motivos de
salud.

El plan de trabajo 2024 deberd estar enfocado a mantener la fidelizacién
de los asociados actuales y el desarrollar estrategias de promocién para
el ingreso de nuevos asociados.

] HOMENAJE POSTUMO A
“CANDIDO GERARDO LEGU{ZAMO BONILLA"

El dia 12 de abril del 2023 se realizé la conmemoracion del Nonagésimo
Aniversario de la muerte del Cabo Segundo CANDIDO GERARDO LEGUIZA-
MO BONILLA en la ciudad de Neiva, Huila, contando con la presencia de
integrantes del Consejo de Administraciéon y el Subgerente del momento y
con nuestros Asociados. En la ceremonia se les hizo un reconocimiento por
fidelidad y permanencia de 10, 20, 30 y 40 anos dentro de la Cooperativa,
en especial ala Senora MARIA GLADIS ALBARRAN VDA. DE HERNANDEZ por
sus 45 anos como Asociada, quien fallecid recientemente.
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La Cooperativa recibié un reconocimiento de parte del Concejo Munici-
pal de Neiva por ser la pionera en la realizacién del Homenaje Péstumo de
nuestro héroe que lleva su nombre CANDIDO LEGUIZAMO.

CELEBRACION DE CUMPLEANOS

En el ano 2023 realizamos la celebracién de forma trimestral de los cum-
pleanos, en total 4 celebraciones realizadas en el ano.

Cumpleanos del primer trimestre ENERO, FEBRERO Y MARZO efectuada el
dia 14 de abril del ano 2023.
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Cumpleanos del segundo frimestre ABRIL, MAYO y JUNIO el dia 13 de julio
del ano 2023.

& 110

Cumpleanos el tercer frimestre JULIO, AGOSTO y SEPTIEMBRE efectuada el
dia 13 de octubre del ano 2023.

4 a 95

W) REDMINOTE B PRO
SO Max 108
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Cumpleanos del cuarto tfrimestre OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE
efectuada el dia 01 de diciembre del aho

Asociados Asistentes| Acompanantes Total Asistentes
47 44 91

*Bodas de oro de nuestro
Asociado

JOSE ANIBAL
AVENDANO ORJUELA

BONO SOLIDARIO COOLEGUIZAMO
En el mes de agosto se realizé nuestro BONO SOLIDARIO 50
ANOS COOLEGUIZAMO, contando con tres (3) fabulosos
premios:

Premio Mayor: $2.000.000 — JUAN CARLOS GOMEZ / Asociado
Primer premio seco: $1.000.000 — PILAR ALVARADO / Seguros MAPFRE
Segundo premio seco: $500.000 —- ARMANDO ROMERO / Asociado

A } &

PASADIA HOTEL LANCEROS DE PAIPA

El dia 15 de septiembre de 2023 se llevd a cabo el Pasadia
en Paipa- Boyacd, donde en el Hotel Lanceros de Colsubsi-
dio nuestros asociados disfrutaron de un dia de paseo por €l
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lago Sochagota y de actividades de recreacion al lado de
sus familias.

CELEBRACION DIA DE LOS NINOS

El dia 27 de octubre de 2023 se llevd a cabo la celebracion
del dia de los ninos, taller de manualidades y actividades de
recreacion entre otras actividades realizadas en homenaje
a nuestros ninos.

BINGO DIA DE LA FAMILIA

El dia 24 de noviembre se realizé el bingo bailable conme-
morativo al dia la familia, la tarde fue amenizada por nues-
tro artista invitado que deleito con canciones de antano de
Julio Jaramillo y los Visconti entre ofros.
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La familia es nuestra mayor inspiracion
Noviembre 24 de 2023 - Hora: 12:00 a.m.

REALIZACION DE TALLER NAVIDENO DE VELAS

En coordinacion con la Asociacion Nacional para el Em-
prendimiento Social Comunitario de Teusaquillo, en diciem-
bre, en visperas del dia de las velitas, se realizo el taller no-
videno de elaboracion de velas aromaticas, el cual conto
con la asistencia de asociados y familiares.
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NUESTROS ASOCIADOS SE DESTACARON EN EL 2023

VIDAS. VIDAS

CONMEMORACION BODAS DE LO QUE NO SE HA CONTADO ANTES
ORO DEL NOVENO CURSO LA VIDA DEL SARCENTO PRIMERO

(R} EXCELING MURCIA MURCIA
“10%E JOAQUIN FERNANDEZ™ EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA,

TR

*Tomado de la Publicacién del Periddico del
Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares
TRILOGIA, Edicidn 61 de Julio del 2023.

ENCUENTROS DEPORTIVOS

Dentro de las actividades del ano, se resalta la participacion
del equipo femenino de minitejo, integrado por las asocia-
das LUZ MERY LOZANO, CAROLINA OSUNA esposa de nuestro
Asociado DIGREGORIO NEVA y MARTHA URREGO esposa de
nuestro Asociado PABLO DAVILA, las cuales fueron Subcam-
peonas en el Torneo de Minitejo de “COOSONAV” en la ciu-
dad de Cartagena en el mes de marzo de 2023.

En el mes de noviembre de 2023 nuevamente se destaca la
participacién del equipo femenino de tejo, integrado por
las Asociadas ALBA MENDEZ, ALCIRA MORALES Y CAROLINA
OSUNA, esposa de nuestro Asociado DIGREGORIO NEVA,
las cuales fueron Campeonas en el Torneo de minitejo de
“COOMILITAR" en la ciudad de Fusagasugad.

W
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CONVENIOS VIGENTES
La Cooperativa cuenta con los siguientes convenios

vigentes:
No. Nombre Objeto
LKilizacion de sede social dela entidad enla
1 Coomualtolsure :
ciudad de Ibague.
i Lkilizacion de sede social dela entidadenla
2 Coomilitar :
ciudad de Fusagasuga.
3 P Creditos para compras de €l ec_trodornestlcos
y mercados con tasa preferencial.
=eguros todo riesgo, Folizas Exequiales,
Seqguros G ES. e 2 e
Medicina Prepagada y Domiciliaria.
Coorserpark Han Exefﬁuial - Capillas de la Fe.

CREDITOS 2023

En el ano 2023 y con el dnimo de no se modificaron las tasas
de interés en las diferentes lineas de crédito con la cuenta

la

Cooperativa.

MODALIDADES DE CREDITO
Linea Tasa
Libre Inversion 1,2%
Compra de cartera 1,0%
Educativo 1,0%
Turismo 0,9%
Convenio Alkosto 0,5%

Se otorgaron créditos por un valor total de $ 2.113.665.205
por las diferentes modalidades de crédito. establecidas en
el reglamento vigente de crédito.

CARTERA COLOCADA CREDITOS VRTOTAL
COMPRA CARTERA 10 276.913.792
CONVENIO ALKOSTO 1 4.680.000
EDUCATIVO 6 22.044.123
ESPECIAL 2 18.000.000
IMPUESTOS 4 22.693.000
LIBRE INVERSION 148 1.558.067.290
TURISMO 19 211.267.000
TOTAL CREDITOS COLOCADOS 190  2.113.665.205
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En el ano 2023 se colocaron a disposicion de los asociados
créditos especiales enfocados en las lineas de; educacion,
impuestos, compra de cartera y turismo, incentivando la ad-
quisicion de los mismo por medio de Libranza (nomina).

Mipugslce 2% 1.0% | 10000000 Meses 30demayo del 2023
. 5.000.000- 672 28 de Agosto del 2023
Tarismo 0,e% NA 1 50000000 Meses 28 de Febrero del 2024
Compra de 0.6% NIA 5.000.000- 6-120 28 de Agosto del 2023
cartera 100.000.000 Meses 30 de Noviembre del 2023

AUXILIOS OTORGADOS 2023
En el ano 2023, COOLEGUIZAMO otorgo auxilios por la suma
de $ 265.278.407.

uxilio Educa Dciado 5.9 .40.00

Auxilio Educativo Esposa e Hijos 68.126.800,00
Auxilio Hospitalizacion 26.768.400.00
Auxilio Odontologia 234.970.800,00
Auxilio Optometria 70.431.359,00
Auxiliio Incapacidad Permanente 500.000,00
Auxilio Fallecimiento Asociado 17.873.600,00
Auxilio Fallecimiento Conyugue 6.640.000,00
Auxilio Falllecimiento Padres 5.640.000,00
Auxilio Bono Fidelidad 25.359.048,00

TOTAL AUXILIOS " 265.278.407.00

Dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de
solidaridad y ayuda mutua de la Cooperativa, en el nume-
ral 21.11. RECONOCIMIENTO AUXILIO DE FIDELIDAD ANUAL
PARA LOS ASOCIADOS HABILES y 21.11.1 MONTO, para el
ano 2023 el valor a reconocerse por Bono de Fidelidad es
$ 70.000 (SETENTA MIL PESOS M/CTE.)

AUXILIOS OTORGADOS
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1 |asp SAS F'rﬁiamof}desa'ucms de contabilidad dela
Cooperativa

5 |paTacrEDITO Frestacion del seniciodereportealas Centrales
de Resgo

Prestacion del seniciodeinstalacion y
gntmin;imtodeldpa?uetecmtable

ntrato dearriendodela casa al or Nelson
4 DEFONT! Ferez Lamberto hasta & mes de agosto de 2023
5 |AARAGAS Restacicn del Sendcio de monitoreo yseguridad

|alasinstalacicnes dela Cooperativa
Contrato deammendode oficinaubicada en & fer

piso dela Cooperativa

7 |LUSFERNANDO CBoRIG CoRTES |Cantraio par prestacion deSenicios de
mantenimiento y sistemas dela Cooperativa

3 |HALESYSTEMS

6 |ASURCOME

8 |HMALDIToRES F“EEDIU_'[GESE’“DICG de Reviscria Fiscal dela
Cocperativa
Contrato deamendo oficina ubicada en & 2do

9 |DIGREGORONBVATORRES piso de la Cooperativa hasta d mesde
noviembre de 2083 .

10 |osTosyvaouros Frestacion #eserumos de procesosjuridicos de
la Cooperativa

INFORMACION GENERAL

En el ano 2023, se continuo el fortalecimiento de la Coope-
rativa en materia de Gobierno Corporativo, buenas prdacti-
cas y cumplimiento como organizacién solidaria vigilada el
cual incluyo:

a) Dando cumplimiento a la Circular Basica Juridica del 01
de enero del 2021, en su TITULO V NUMERAL 3-2.2.3.1.1 Identi-
ficacion del asociado, cliente, beneficiario final y beneficia-
rio de productos o servicios ..."la organizaciéon debe realizar
las diligencias necesarias para actualizar por lo menos una
vez al ano, los datos suministrados en el formulario de vin-
culacién del asociado. Que por naturaleza pueden variar”
..., se continuo con la actualizacién de datos y Documental
de nuestros Asociados en el ano 2022 se actualizo la infor-
macion de 267 de nuestros Asociados y en el ano 2023 se
actualizaron 252.

b) Dentro de las verificaciones periddicas a las etapas y ele-
mentos del sistema de riesgos, el comité de riesgos realizé la
actualizaciéon de la matriz del riesgo de la Cooperativa y sus
respectivos controles, igualmente alineados con la normati-
vidad vigente se actualizo el manual SARC y SARO, el cual
se encuentra junto con el Sistema de Gestion de Riesgos en
implementacion.
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c) Se continuo con el envio de los diferentes reportes a la
Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF), dando
cumplimiento asi alo contenido en la Circular Bdsica Juridi-
ca del 27 de enero del 2021, TITULO V ANEXO 6, ademds de
lo dispuesto por la Superintendencia de Economia Solidaria.

d) Se continuo con la verificacién de los créditos que conta-
ban con modalidad de pago mixta (caja y libranza), logran-
do regular la modalidad por libranza en un 50%, permitiendo
la normalizacion de los planes de pago y garantizando el
ingreso por intereses y seguro de 1os mismos.

e) Se recibié y adecuo la casa de Fontibon.

f) Alineados con las prdcticas de desarrollo sostenible, se
continuo con las actividades administrativas tendientes a
organizar, almacenar y custodiar el archivo de la Coopera-
tiva, donde se destaca la recuperacién de papel reciclaje,
el cual ha permitido dale un segundo uso al mismo, minimi-
zando costos para la Cooperativa.

g) En la visita IN SITU realizada por la Superintendencia de
Economia Solidaria se recibieron recomendaciones para el
mejoramiento de los procesos actuales y la inclusiéon de al-
gunos de acuerdo con la normatividad vigente y el cum-
plimiento de la Circular Basica Juridica del 28 de enero de
2021 y Circular bdsica Contable del 27 de enero de 2021
entre ellos:

» Realizar actualizacion de datos a nuestros asociados
minimo (1) vez por ano y sus documentos soporte como
son certificacion bancaria, registros civiles etc.

* Actualizacién de reglamentos y estatuto de la Coope-
rativa conforme a las circulares y ultima normatividad
vigente.

» Colocacion de los créditos dando cumplimiento a las
lineas de crédito establecidas en el reglamento de cré-
dito y demds normatividad concordante.

» Gestion de archivo y custodia de la documentacion.

h) Dando cumplimiento a la Ley 1562 de 2012 “... Por el

cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otfras disposiciones en materia de salud ocupacional...” y

27




Asamblea General Ordinaria de Asociados Ao 2024
B

al Decreto 1072 de 2015 “... Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabagjo...” en su
disposicion RIESGOS LABORALES en el capitulo VI “... Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo...”, la Coo-
perativa en cabeza de la Asistente de Gerencia junto con la
Asesora de la Administradora de Riesgos Laborales La Equi-
dad, han trabajado con el fin de actualizar todo el Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional, todo esto de acuerdo con la normatividad vi-
gente que nos regula como enfidad y con el animo de velar
por el bienestar de los funcionarios y nuestros Asociados me-
diante capacitacién y asesoria que brinda el ARL.

Ademds de dar cumplimiento a lo contenido en la Resolu-
cion 0312 de 2019 “... Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST...”, ante la ARL y el Ministerio de Trabajo.

La siguiente informacién corresponde a gastos incurridos en
las diferentes actividades desarrollas por la Cooperativa du-
rante el ano 2023 en beneficio de nuestra base social.

Auxilios Cancelados 236.919.359,00
Bono de Fidelidad 28.359.048,00
Curso naviderio de velas 850.000,00
Celebracion de cumplearios 26.625.254,00
Pasadia Paipa 860.400,00
Premios y Tarjetones Bingo 3.500.000,00
Premios y Tarjetones Bono Solidario 3.875.000,00

TOTAL 300.989.101,00

Se gestionaron convenios logrando descuentos a favor de
la Cooperativa:

* Confinuamos con las mismas farifas por infermediacion
financiera con el Banco de Bogota.

* Se logro mantener el valor por concepto de seguro de
vida deudores con la aseguradora a MAPFRE, logrando
que el valor por este concepto no incrementara en 10s
créditos de nuestros asociados.

* Con el excedente de flujo de caja se obtuvieron ren-
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dimientos financieros los cuales fortalecieron el flujo de
caja disponible.

INFORME ACTIVIDADES COMITE DE EDUCACION

. Al encontrarse fusionados los Comités de Relaciones PU-

blicas y de Educacién que es un Comité de Ley, se proce-
dié a separarlos e independizarlos, para que cada cual
ejerciera sus funciones por separado y de una manera
mas agil y eficaz.

. Al quedar separado el Comité, se procedié a ajustar el reglo-

mento de Educacion de acuerdo con la normatividad actual.

. Los integrantes del Comité visitaron las instalaciones fi-

sicas de las sedes del SENA: Centro de gestion adminis-
trativa, centro de gestion de mercados, logistica y tic’s,
centro de gestion industrial, centro nacional de hoteleria,
turismo y alimentos. Se recolecto informacién de los dife-
rentes cursos ofertados en esas sedes, se seleccionaron
de acuerdo con el perfil de la mayoria de los asociados y
se ofertaron los siguientes:

Ingles Bdsico

Liderazgo efectivo

Atencion al cliente

Bdsico de economia Solidaria.

. Curso Navideno para asociados y beneficiarios.

. Curso manejo de extintores.
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. En coordinacién con Funceydes y Coomilitar se dictaron

el curso medio de economia solidaria. Circular B&sica y
Contable y sus Ultimas modificaciones.

Se presentd y aprobd el Plan de Accion del Comité en con-
cordancia al Plan de Accidn con el de la Administracion.

. En coordinacién con Funceydes y Coomilitar se dictaron

los cursos en temas concernientes a Juntas de Vigilancia,
SARLAFT y SARC.

. En coordinacién con la empresa Funceydes Se dictd la

capacitaciéon en:

Curso especializado para nuevos directivos en el cual se
traté entre otros temas; cambios normativos, regimen de
administradores, control social, comités, competencias
directivas.

Planeacién estratégica

Riesgo SARLAFT

PROYECCION ANO 2024

. Continuar con el fortalecimiento de la Cooperativa, dan-

do aplicacion alo normado en materia de gobierno Cor-
porativo y normatividad vigente del sector.

. Seqguir Trabajando en forma articulada con los diferentes

comités en pro del bienestar de los asociados de la Coo-
perativa y proyeccidon de esta.
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3. Como parte del fortalecimiento del balance social:

N ontnuar con la elebracion cump eanos de forma
trimestrales.

2 [visitas Museos de laciudad

3 _|Realizacion de paseos turisticos.

4 Caminata ecologica
5
5
7

Imposicion de Botones de fidelizacion a los Asociados de la

Cooperativa
Reactivacion de viejoteca

Participar en campeonatos deportivos (bolos, futbol, tejo, mini
tgjo y otros.)
Visita a los asociados fuera de Bogota - Neiva, Ibagué,

2 Villavicencio, Boyaca.
Participar en Reuniones sociales con Asociaciones,
2 Cooperativas, Federaciones y entidades del Gremio.
= Realizar dos bingos presenciales para integracion de los

Asociados
11 |Participacion de los Asociados en el programa Sabados Felices

12 |Aniversario postumo de Candida Leguizamo mes abril
13 |Programa novena de aguinaldos diciembre 2024, via Zoom.
14 |Bono solidario segundo semestre del 2024

Reunion Social de despedida del ano 2024, de acuerdo con la
15 |disponibilidad de recursos, programada por el Consejo de
Administracion, Junta de vigilancia y Gerencia.

4. Continuar con el cumplimiento de la normatividad y cro-
nograma establecido por la Superintendencia de Econo-
mia Solidaria con lo concerniente a la implementacion y
ejecucion del sistema de riesgos.
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ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A
31 DE DICIEMBRE 2023

ADICIEMERE 31 DE 2023 - 2022
Expresado en pesos colombianos

ESTADO SITUACION FINANCIERA 2023 2022 VARIACION %

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO BANCOS 5 174.102.319 83.197.927 84.904.392 95%
CQUIVALENTES A CFECTIVO INVERSIONES A 90 DiAS 5 558.078.972 A50.064.088 108.014.884 24%
CARTFRA CORTO PLAZO 3 1.118.299.456 1.226.265.973 107.966.517 9%
CUCNTAS POR COBRAR 7 52,905,121 93.988.446 - 41.083.325 -A4%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.303.3585.867 1.859.516.434 43.865.433 I
ACTIVO NO CORRIENTE
CARTFRA LARGO PLAZO 3 2062772113 2227514911 164.742.798 TH
FROPIEDAD PLANTA Y EQUIFD ¥ OTROS ACTIVOS B 1.364.042.247 1381911258 - 17.865.011 1%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3.426.814.380 3,609 426.169 - 182 611809 -5% l
TOTAL ACTIVO £.330.200.228 LAAGR 94D 603 - 138.742.375 -1
PASIVOS
PASIVD CORTO PLAZO
ACREEDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CXFP g 275472820 111.584.090 163.888.730 147%
FONDOS SOCIALES 10 32.034.042 2565.531 29484511 1147%
TOTAL PASIVO CORTO PLAZD 307.506.861 114.153.621 193.353.240 169%
TOTAL PASIVO 307.506.861 114.153.621 193.353.240 1697%
PATRIMONIO 11
APORTES SOCIALES 3.394.405.452 3.589.287.926 - 194.882.474 -5%
CAPITAL MINIMCO IRREDUCIBLE 232.000.000 200.000.000 32.000.000 16%
RESERVA PROTECCION DE APORTES 154.492.986 153.796.937 695.989 0%
OTRAS RESFRWAS 14.042.011 14.048.011 0%
FONDO FORTALCCIMICNTO PATRIMONIAL 150.448.043 150.448.043 - 0%
FONDO DESTINACION ESPECIFICA Art tnl--y?q,.fsa 5.907.078 S5.46E.A498 A43R.5E0 8%
ADOPCION PRIMERA VEZ NIIF 879.133.794 £79.133.794 - Q ot
REVALUACION PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO 358.687.189 35E.6E7.189 V-1
RESULTADOS DEL EJERCICIO 2023 - 166.425.186 3.918.524 - 170.3472.710  -1347%
TOTAL PATRIPONID 5022693367 5.A54.TAR.O82 - 232.095.615 %
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC 5.330.200.228 508,942,603 - 138.742.375 3%

Las Motas hacen parte integrante de los estados Financieros

7
o
iy
1A MERCEDES ZAMBRAND

Tarjeta Profesional 486873 T Tarjeta Profesional 48.743 T
cantadara Piblica Rewvisar fiseal
Delegada HM & Asodiados Dda.
Ver dictamen adjunio

Aforvb(ﬁ?u-da “7/

ALBA NORALDY PARADA GOMEZ
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
DE ENERD 1 ADICIEMBRE 31 DE 2023-2022
Expresada en pesos colombianos

VARIACION

OPERACIONES PROFIAS

INGRESQS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 488.157.978 521.563.919 - 33405041 6%
DOTROS INGRESDS 90406425 ATRTRATA 42535951 %
TOTAL INGRESOS 12 578.563.403 555,443,393 9120010  160%
GASTOS DE PERSONAL 14 227492173 176.288.907 51.203.266 9%
GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 15 286.688.895 234.023.500 52.665.395 3%
SASTOS DE BIENESTAR 1% 18ITIT1 41,757,396 37.020.317 %
DETERIORC DE CARTERA 17 115.140.717 75405336 35.735.381 3%
DEPRECIACION 18 20128353 26.838.822 21230531 0%
GASTOS FINANCIERDS 19 12.450.137 11.649.459 B00.647 7%
TOTAL GASTOS 743.677.388 565,963.450 183.714.537 I 32,46%
RESULTADO OPERACIONAL - 171114585 3,475,843 - 174534528 5017%
OTROS RESULTADOS INTEGRALES
OTROS INGRESCS 13 10.274.588 17.183.542 hARE.05 40%
Menos:
Gastos relacionados
GASTOS DE PERSONAL 1.297.301 7.385.371 - 3.047.470 0%
GASTOS GENERALES 1.300.397 7453.198 - 6.158.301 -B3%
DEPRECIACION 1.940.302 1.040.392 %
COSTOS Y GASTOS PARA OPERACION CON TERCEROS 5.535.190 16.744.961 - 11205771 -E7%
RESULTADO DE OPERACIONES CON TERCEROS 4,685,359 438.581 A246.818 96BN
RESULTADD INTEGRAL TOTAL 0 - 166.429.1E6 3.91E.524 - 170.337.710  -4347T%
Las Notas hacen parte integrante de los estados Financieros
¢
A éM
f‘ &’V "
ALBA NORALDY PARADA GOMEZ M ES ZAMBRANG
Tarjeta Profesional 46672-T rieta Profesional 48.742-T
Contadora Pablica Revisor fiscal
Delegada HM & Asociados Ltda.

Ver dictamen adjunta




x ey s0umay g0 CIopEIUDy

w L EvE ey s g vl Leeeaut [ruosagoig wialiey

N WVE 53032, ZIN0D VOVEY AQTVHON VTV —

Q % 1=Yey -

& s ﬂlﬁu\ Ww_‘

<< q.- ) S0IUEITY uuLta AR SELON ST
—

m L9 EITTOS IFUETVHIT- GET'LB9°9SE WRLEEL'6LR RLO'LOF'S EVORVIOST THO 80T PRETE VST TSSOV ST9TE ETOT 2P 1 WP OpjES
w TERESY 6L TELLVEOLT “ b ™ . p- L Lifa e i) SUOPMURURG (K101
< RS EEY 0=5EEY i ey

m L96'SEE I96SEVE ugIAE NP1 #P OpUDs K0S A HOE opE|SEIL

A SEE LVE EELVE PRI O 30 OPUGH %OT OPEjSEL
< [= ] GBGSEI 53100 ap LPRNEH BAIFERI E HOT ORE|TRIL

[0) SETGTYIST FITGINIST 20T exala epmynsay
© TET'SOT BTG TIE'901°ATS 1) Jod sasode ugm|oAIg

o UGN UALNG
=

O SLEHSEUSY - - - OHSEEY - - BHE e IvEECE S SO UL E)0L
& - €202 ouv owapaa
.mru BEETELL OUEREY zeoe
(@) 686'568 OYE SHLIPIINT HP UFENGIIE P ORI
—_ LPLETTEOY LPLETTEO ETOT OYE SOPEPAE D) 5! U

Lo
nru soqUAINY

) I . . S S — — -

% TEFIRLVSE'S VTSHIEE GET'LB9RSE PRLEET6LR B6V'RIV'S BV OST TIO 80T D6E'96L'EST STELRTGRL'E TTOT 3P A1q WP OpjEs
G O6LBLEVOE ESHTSL9 " N - o - L LEROTT LSE SUGPMURUNRA (K101

o] BEWSET BEQSEL m Py

[0} LV LES T v e UQIRINPS #P OPUCH WOS A HOE OPE|IEIL
Ke) O6W 199 =] PERIRYOS 9P OPUGH KO OPETEL

m EBEETET EBEEIET s#L0de ap upResd BAISR € HOT ORESRIL

e} LER'STY LSE LEE9TH LS @i od saede ugpmjosag
M - HBUOINALS

LRL DTS PISHIEE " ] GEO'SET % - EREETET TORTLT EWY SO U] jEeL
FISOTGE PISHTEE TTOT oye wapany
orusrl BEO'SEL 1zoz
EREEEET Oy SATUIPAING BP UGENGHTP OFu S
TR LT vy TR TLTLvY TEOT Oue SopepnE s sajody
HequsWnY
STORTSIITS ESOTSL9 GRULRW ST PRUEETOLE GEVEEES VT8 osE TIT#0vT VISELFETST IV eEE TTOT Ap Jiquiapip opyes
wafoeha ot TINCWINL Y
TOT-TIOT NOIWVIVATE ELL SAHO4V 30
CANOWIE LY onCNNIBO o P WY VRNDI45 (L] SVAYFTY e ——— SIS
WIoL HOIWHILE3D JHIITTLY O LD SALUOIY
SIINIOTINT LAVEI4NS NOD40aY WAHISTH
O NG QAN

TTOT-CTOT 3P TE AQWIHAP U SOPRUNILL 3] souy
{sourquoiod sorad sopesadi)
OINOWIYLYd 13 N3 SOISINYD 30 OOV 153
TISELEDD9% L'I'N

OWVZINS3T002 S3TVIJNH08NS 30 VAILYE3d002




Asamblea General Ordinaria de Asociados Ano 2024

COOPERATIVA DE SUBOFICIALES COOLEGUIZAMO
NIT: 860.037.351-0

ESTADO DE FLUIO DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2023-2022
Expresado en pesos colombiancs

CUFNTA 2023 2022
FULIO DE EFECTIVO GEMERADO POR LAS OPERACIONES

RESULTADO INTEGRAL DEL ARG - 166.429.186 3.918.524

MAS 0 MENGOS PARTIDAS CUUE NO AFECTAN FL CAPITAL DF TRABAID

DEFRECLACIONES 31.068.745 2B.779.214
DETERIORD DE CARTERA 115.140.717 75.405.336
RECUPFRACICON DF DETERIORD DF CARTFRA - 30.633.264 - 24.027.082
DISPONIBLE PARA D PERACION - 50,852,988 §4.075.992
FLLJO DE CAIA DE OPERACION

CARTERA DE ASDCIADOS 1597.201.862 A71E16.521
CUEMNTAS POR COBRAR 41.083.325 35,304,964
ACHE EDORES COMERCIALE S 163.888.730 B576.572
FONDOS SOCOALES 26,660,556 - 53673528

OTROS PASIVOS FINANCIEROS

RESERVA PROTECCION DE APORTES s =
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA - -
ORI SLUPERAVIT POR REVALUACION

DEITRIBUCKIN FXCEDFNTE ANTERIOR

TOTAL LU0 DE CAJA DE D?ledlll 428.854.472 192.414 201

FULIO DE CAMA DE INVERSIGN

INVERSICINES B2.920
FROPIEDAD FLANTA Y ECHLIRD - 13.198.734 - 4659475
PROPIEDADIES DE INVERSION » .

TOTAL FLUJO DE CAJADE INVERSION - 13.199.734 - 4,596,555

FULIIO DF CALA DF FINANCIACION

BPORTES SOCIMTS - 162.8A2.474 9,645,964
TOTAL FLUJO DE CAIA DE FINANCIACION = 162.882.471 89.645.964
AUMENTO O DISMINUCION DEL FFECTIV0 192.919.276 261.539 601
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO INICIAL 535.262.018 177.722.413
EFECTVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVIO FINAL 732.181.200 539262.014
EFECTIVO ¥ EQUIMALENTE A EFECTIVO BANCOS 174.102.319 89.197.927
ECQUIVALENTES A EFECTIVO INVERSIONES A 90 DiAS 558.078.972 450, 06088
TOTAL EFECTVG Y EOUIVALFNTES T321R1.250 539.762.015
Las Notas hacen parte delos estados financieros : i)

o |

A LD /Lﬁa.ﬁfu*?o.do
e e s
SULA! 0% PINLDA 4 ALDA NOHALDY PARADS GOMLE RCEDES 7.
Gerenle Tarjeta Profesional 46672-T Tarjeta Protesional 48.742-T
Comtadora Miblica Revisor fsl

Dedegada HM & Asuciados Wda,
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COOPERATIVA DE SUBOFICIALES /52

“COOLEGUIZAMO” f{
N.L.T.: 860.037.351-0 y

o

Bogota, 20 de febrero de 2024

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL
COOPERATIVA DE SUBOFICIALES CODLEGUIZAMO

Nosotros, SULAY RIVEROS PINEDA, como Representante Legal, ALBA NORALDY
PARADA GOMEZ, comeo Contadora Puablica, de COOLEGUIZAMO

CERTIFICAMOS:

Qe hemos preparado bajo nuestra responsabilidad el conjunto complelo de estados financieros:
Estado de Situacién Financiera, Estade de Flujo de Efectivo, Estado de Resultado Integral y el estado
de Cambics en el Patrimonio. Con corte 2 31 de diciembre de 2023 de conformidad con el Decreto
2420 de 2015, madificado por Glitima vez por el Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, que incorpora
las MNormas Intemacionales de Informacién Financiera para Pymes, incluyendo sus carrespondientes
notas, que conforman parte de |as revelacionas v un tedo indivisible con los estades financieros,

Los procedimientos de valuacion valoracion y presentacidn han sido aplicades uniformemente con
los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de
COOLEGUIZAMO a 31 de diciembre de 2023; adicionalmente:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

b. Garantizamos |a existencia de los activos y pasives cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo con los marcos tecnicos
normativos contables vigentes a la fecha de preparacion de los documentos.

c. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, puesto que todos los hechos
econdmices han sido reconocidos en ellos.

d. Se realizaron las estimaciones contables gue permitan proteger el pafrimonio de la
cooperativa teniendo en cuenta lo repertado por las persenas responsables, a la fecha de
cierma.

g. Que no se ha sido informado por los drganos de administracién y confrol de hechos
adicionales que deban afectar los saldos a diciembre 31 de 2023

f.  Ademas, certificamos que los hechos econémicos han sido clasificades, descritos y revelados
de manera cormacia.

Firmado en Bagotd DC, A los veinte (20) dias del mes de febrero de 2024

ﬁf;rﬂfti?m_fb ‘7/

ALBA NORALDY PARADA GOMEZ
Contadora Publica.
T.P. 46672-T

Vigilada Superintendencia de la Economia Solidaria

PERSONERIA JURIDICA Resoluclones Mo, 0614 de 1973, Mo, 2058 de 1990 de DANCOOR
¥ Resolucidn Ma. 20132200008055 da 20132 de SUPERSOLIDARIA
Carrera 16A Mo. 30-33 - Tels.: 601 300 2219 - 601 300 3271- Bogota, D.C.
3103032036 - 3103031247 - I1I26TTEIT - I115136T92 - Emall: cooleguizamo@outlook.com - Pagina web: cooleguiza
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NOTA 1. ENTE ECONOMICO

La Cooperativa “COOLEGUIZAMO" es una entidad de dere-
cho privado sin dnimo de lucro, constituida en cumplimiento a
la legislacion cooperativa y legalizada mediante registro en la
Cdmara de Comercio de Bogotd en el Libro | de las entidades
sin dnimo de lucro inscrita bajo el nimero S0002057 del 20 de
febrero de 1997 y con certificado otorgado en DANCOOP, hoy
Superintendencia de la Economia Solidaria “SUPERSOLIDARIA™.
En cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 2150 de 1.995;
su domicilio social es la ciudad de Bogotd; desarrolla su obje-
to social en el apoyo econdmico solidario con lineas de cré-
dito dirigidas a satisfacer las necesidades de consumo de sus
asociados y el entorno familiar, impulsa la solidaridad , eleva el
nivel educativo, social y cultural de los asociados, irradia be-
neficios a la comunidad que le rodea, mediante la prestacién
de los servicios permitidos por las normas solidarias vigentes en
Colombia y aplicables a las Cooperativas.

COOLEGUIZAMO tiene como objetivos generales fomentar la soli-
daridad, el companerismo, asi como suministrar un mejoramiento
de las condiciones econdmicas, sociales, culturales y morales de
todos sus asociados. Dentro de sus objetivos especificos estd el de
fomentar y captar el aporte entre sus asociados y otorgar prés-
tamos a los mismos de acuerdo con las reglamentaciones que
senale el consejo de administracion.

NOTA 2. BASE PARA LA PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

A. MARCO TECNICO NORMATIVO

A partir del 1° de enero de 2018 COOLEGUIZAMO para sus re-
gistros contables y para la preparacion de sus estados financie-
ros, adoptd un nuevo marco contable cenido bajo las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, para tal caso, la
Cooperativa se ha gjustado al modelo de Normas para pymes,
de acuerdo con los requerimientos descritos en el Decreto 3022
de 2013 y Decreto 3496 de 2015. En nuestro caso, el periodo
obligatorio de transicion termind el 31 de diciembre de 2015
y la emisidn de los primeros estados financieros comparativos
bajo NIIF fueron al 31 de diciembre de 2016.

Igualmente se dio aplicacién a las normas del sector solidario
regidas en La ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, La Circular bdsi-
ca Contable y Financiera No. 022 de 2020 y las demds normas
dictadas por parte del organismo de vigilancia de las entido-
des del sector solidario.

Los registros contables se generan mediante el sistema de pro-
cesamiento electronico de datos a través del manejo de un
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programa contable Administrativo y se lleva mediante el siste-
ma de causaciéon y conforme con el PLAN UNICO DE CUENTAS,
expedido para las enfidades del sector solidario, este plan de
cuentas fue adaptado por la Superintendencia de Economia
Solidaria de acuerdo con el modelo contable NIIF para pymes.

B. BASES DE PRESENTACION

Los estados financieros de la Cooperativa son considerados de
propdsito general, deben presentarse a la Asamblea General
de Asociados para su aprobacidn vy sirven de base para la dis-
tribucién de excedentes reglamentados en la ley 79 de 1988.

El Periodo contable de acuerdo con los estatutos de la Coope-
rativa se presenta con corte de cuentas anual, al 31 de diciem-
bre de cada ano. La Unidad monetaria de acuerdo con disposi-
ciones legales que utiliza la Cooperativa es el peso colombiano.

Los activos y pasivos se clasifican segun su destinacién o su gra-
do de realizacion o exigibilidad en términos de tiempo, en co-
rrientes y no corrientes. Para tal efecto se entiende como acti-
vos 0 pasivos corrientes, aquellas partidas que serdn realizables
o exigibles en un plazo no mayor a un ano y mds alld de este
tiempo se clasifican como no corrientes.

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuer-
do con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de
revelacién, una transaccién, hecho u operacion es material
cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo ro-
dean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las eva-
luaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.

C. BASES DE MEDICION

La entidad para determinar los importes monetarios cuando
se reconocen los elementos de los estados financieros deberd
medirlos de acuerdo con Ias siguientes bases:

* Costo Histérico:

Activos: el costo histdrico serd el importe de efectivo o equiva-
lentes al efectivo pagado, o, el valor razonable de la contra-
partida entregada para adquirir el activo.

Pasivos de la entidad: el costo histérico se registrard el valor del
producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por las
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cantfidades de efectivo y otras partidas equivalentes que se
espera pagar para satisfacer la correspondiente deuda, en el
curso normal de la operacidn.

* Valor Razonable:

La cooperativareconocerd el valor razonable como el importe
por el cual puede ser intercambiado un activo, o cancelado
un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y de-
bidamente informado, que realizan una fransaccién en condi-
ciones de independencia mutua.

* Moneda Funcional:
La moneda funcional serd el peso colombiano.

* Uso de Estimaciones y Juicios:

La administracion tomara la iniciativa de su juicio para desarro-
llar y aplicar una politica contable que proporcione relevancia a
la informacioén financiera a las decisiones econdmicas de los di-
ferentes usuarios evitando los sesgos y manifestando prudencia.

NOTA 3. POLITICAS ADICIONALES

POLITICAS DE RIESGOS

Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo crediticio es
la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se dis-
minuya el valor de sus activos, como consecuencia de que
sus deudores falten en el cumplimiento oportuno o cumplan
imperfectamente los términos acordados en los respectivos
contratos. *COOLEGUIZAMO" cuenta con un modelo de evo-
luacién interno de iniciacion y otorgamiento de créditos, que
se emplea como una herramienta en el proceso de toma de
decisiones de aprobacidon o rechazo por parte del drea de car-
tera y crédito. La Cooperativa posee la informacidn suficiente
para evaluar el nivel de endeudamiento del Asociado.

Durante el ano 2023 se monitored permanentemente la car-
tera por el drea de Cartera, Gerencia y comité de Cartera in-
tegrado por miembros de Consejo de Administracidon, dichos
andlisis y teniendo en cuenta el comportamiento de un nUme-
ro de asociados que por diferentes motivos no lograron cumplir
el plan de pagos propuesto y la morosidad en dichos créditos
generd provisiones de cartera que impactan directamente el
resultado del ejercicio.

Al cierre del ejercicio se encuentran 19 asociados en proceso
juridico.
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Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de
crédito incurra en pérdidas y se disminuya el valor de su patri-
monio técnico como consecuencia de cambios en el precio
de los instrumentos financieros en los que la enfidad mantenga
posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el pre-
cio de los instfrumentos pueden presentarse como resultado de
variaciones en las tasas de interés, tipos de cambios y otros in-
dices. La politica de la Administracion es la de invertir en titulos
AAA Yy AA+ ya que es muy importante la seguridad en este tipo
de inversiones, tal como lo indica el reglamento para inversio-
nes que posee “"COOLEGUIZAMO".

Riesgo de Tasa de Interés: “*COOLEGUIZAMO" hace sus créditos
acordes con las tasas del mercado para libranza consumo a
tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas periddicamente
por el Consejo de Administracién. La entidad no tiene obliga-
ciones financieras.

El Riesgo de Liquidez: Es el riesgo de que la Cooperativa tenga
dificultades para cumplir con sus obligaciones asociadas con
sus pasivos financieros que son liguidados mediante la entre-
ga de efectivo o de ofros activos financieros. El enfoque para
administrar la liquidez es asegurar, en la mayor medida posi-
ble, que siempre contard con la liquidez suficiente para cum-
plir con sus obligaciones cuando vencen, tanto en condiciones
normales como de tension, sin incurrir en pérdidas inaceptables
o arriesgar la reputacion la entidad.

La Cooperativa monitorea mensualmente, lo que ayuda a darles
seguimiento a los requerimientos de flujo de efectivo y optimizar
su retorno de efectivo en las inversiones, se apunta a mantener
el nivel de su efectivo y equivalentes al efectivo y ofras inversio-
nes en un monto que exceda las salidas de efectivo esperadas
por los pasivos financieros durante un periodo de 90 dias.

El Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de
incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones,
en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraes-
fructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta
definicién incluye los riesgos legales, de custodia y reputacio-
nal asociados a tales factores. La entidad cuenta actualmente
con un software integrado y en linea que permite mantener
actuadlizada la informacién y generar los reportes exigidos por
la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente se
cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus servicios y benefi-
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cios los cuales son conocidos y actualizados permanentemen-
te por sus empleados. Se cuenta con una Revisoria Fiscal que
hace visitas mensuales y vela por el cumplimiento de las nor-
mas legales.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo: El
marco legal sobre el tema de prevencién y control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo LA/FT, tiene como base
fundamental las politicas, normas y procedimientos consagra-
dos en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, Circular ex-
terna No.04 del 2017, No.10 del 2017 y No.14 de 2018 de la Su-
perintendencia de la Economia Solidaria y Circular Externa 22
de 2020. La cooperativa cuenta con politicas de LA/FT, su cum-
plimiento se verifica mediante mecanismos y procedimientos
adecuados de control interno que le permiten mitigar el riesgo
legal, reputacional y de contagio. Como medidas adiciona-
les para mitigar el riesgo se realizan publicaciones peridédicas y
se envian por correo electronico a todos los empleados sobre
temas relacionados con el lavado de activos, ademds se rea-
lizan capacitaciones periddicas a los empleados y directivos.
Adicionalmente se cuenta con un sistema que controla alertas
por operaciones en efectivo y permite cargar listas de control,
para cruce con la base de datos.

GOBIERNO CORPORATIVO

Entendemos que es obligatorio revelar las gestiones realizadas
para lo cual poseemos las politicas, la medicidn de riesgos, la
estructura organizacional y en general se tiene el control de
todas las operaciones que efectla la cooperativa de acuer-
do con las funciones de cada empleado vy las facultades que
le permiten hacer dicho trabagjo, sin embargo, dentro nuestras
politicas internas se cuentan con algunas de ellas como.

De acuerdo con lo establecido en la Circular Bdsica Contable
y Financiera No 022 de 2020 las entidades deberdn revelar las
gestiones realizadas sobre los siguientes temas:

Consejo de Administracion y Alta Gerencia: El Consejo de Admi-
nistracion y la Junta de Vigilancia estan plenamente informados
sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferen-
tes riesgos y estdn enterados de los procesos y de la estructura
del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias
de cada uno de los entes. El Consejo de Administracion y la Ge-
rencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de la entidad,
siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos.
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Politicas y Division de Funciones: La entidad cuenta con dife-
rentes comités creados por el Consejo de Administracion: Co-
mité de Evaluacién de Cartera, los reglamentos que rigen estos
comités son aprobados por el Consejo de Administracion y di-
fundidos a todos los interesados; cuenta ademds con un grupo
idéneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y
objetivos propuestos en cada uno de ellos.

Reportes: El Consejo de Administracion y Comité de Control
Social reciben informacién constante de los diferentes comités
de la entidad y de la Gerencia, al mismo fiempo que conocen
el desarrollo financiero. Cuenta también con los informes que
emite la Revisoria Fiscal y el Oficial de Cumplimiento en cada
una de sus visitas.

Infraestructura Tecnoldgica: Se cuenta con una infraestructura
tecnoldgica que le permite administrar los diferentes procesos
en el desarrollo de su objeto social. Se cuenta con un plan de
contingencias que permanentemente se estd actualizando.
Medicién de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos
de identificacion y medicion de los diferentes riesgos. Se cuen-
ta ademds con comités que evalian permanentemente los
riesgos y toman los correctivos necesarios para lograr un des-
empeno seguro y confiable, tal como se explica en las politicas
y division de funciones.

Estructura Organizacional: El méximo érgano de direccidn es la
Asamblea General. Esta Asamblea es la encargada de elegir
al Consejo de Administracion, el que se encarga de definir las
politicas y directrices de la entidad. Cuenta también con una
junta de vigilancia y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente
por la Asamblea General. El Consejo de Administracion estd
encargado de elegir al Oficial de Cumplimiento y Gerente,
éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y deci-
siones que emita el Consejo de Administracion. Se tiene defini-
das responsabilidades para cada funcionario y la supervision
de dicho frabajo estd en cabeza de la Gerencia.

Recurso Humano: La entidad cuenta con personal calificado y
permanentemente capacitado en temas administrativos, legales,
de riesgos y las acordes con el drea que desempena. Los funcio-
narios se han venido capacitando a medida que se van imple-
mentando los diferentes sistemas de riesgos, adiciondndoles las
nuevas funciones y responsabilidades con referente al tema.
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Verificaciéon de Operaciones : La entidad fiene mecanismos
de seguridad éptimos que permiten mantener la contabilidad
oportuna, cuenta ademds con una Revisoria Fiscal que apo-
ya en fodo momento a la entidad en temas relacionados con
las normas legales vigentes, la labor realizada por la Revisoria
Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas
y efectUen revisiones y recomendaciones permanentes para
mejorar los procesos internos, los mecanismos de control y de
establecimiento de alarmas tempranas para evitar riesgos.

PARTES RELACIONADAS
Partes Relacionadas : La entidad considera partes relaciona-
das, aquellas personas naturales o juridicas que ejercen control
o influencia significativa en la definicidn de las politicas y de-
cisiones de la Cooperativa (Funcionarios, Directivos) asi como
todas las personas juridicas que presten un servicio o venta a la
Cooperativa, por lo que analiza sus accionistas y propietarios
con mas del 5% del capital o tengan su control o influencia
significativa en la definicién de las politicas o la toma de deci-
siones por parte de dichas entidades. Se considera partes rela-
cionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes:
* El Gerente
e Los miembros principales y suplentes del Consejo
de Administracion
* Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, se-
gundo de afinidad y Unico civil del Gerente, miembros
del Consejo de Administracidn, principales y suplentes, asi
como cualqguier empresa juridica en la cual éstos ocupen
el cargo de Gerente o Presidente.

PROCESOS JURIDICOS EN CONTRA )

Desde el ano 2017, el ex Asociado BENEDO SUAREZ LOPEZ ins-
tauro una acciodn judicial contra COOLEGUIZAMO por una pre-
sunta reliquidacion laboral. Esta accion judicial se adelanta en
el JUZGADO 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, el estado
actual de este proceso es del inicio de la actuacion procesal.
Este proceso estuvo a cargo del Doctor HERNAN DARIO RINCON
RUA para que defienda los intereses de la Cooperativa, con el
cual se encuentran a paz y salvo por concepto de honorarios.
COOLEGUIZAMO fue absuelta en primera instancia en dicho
proceso, No se tiene conocimiento de procesos posteriores en
este caso. En el informe de gestion se amplia esta informacion.

Atendiendo a lo solicitado por el Juzgado Séptimo Municipal
de Pequenas Causas Laborales se envia memorial del proceso
de la Senora NELLY VANEGAS RIVEROS v se realiza la liquidacidén
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segun lo solicitado quedando pendiente por cancelar los va-
lores correspondientes a las prestaciones sociales e indemniza-
cion, es de anotar que primera instancia la Cooperativa invité
a la mencionada para que se reintegrara a su cargo a lo cual
hizo caso omiso.

CONTROLES DE LEY

Al cierre del ejercicio la Cooperativa ha cumplido con el envio
de la informacion financiera a través de los canales electroni-
cos a la Superintendencia de Economia Solidaria, cuenta con
el software contable para el procesamiento de su informacion,
cumpliendo con la contabilizacion de las provisiones general e
individual de cartera y demds aspectos relacionados.

NOTA 4 TRANSFERENCIA SOCIAL

Es una herramienta de la gestion socioecondmica que facilita
a las entidades del sector solidario prestar bienestar social a
los asociados, sus familiares y demds grupos de interés que son
impactados por su accionar en relacion con el cumplimiento
de su esencia o identidad solidaria, es decir, desde los valores
y los principios cooperativos.

En el detalle de las notas a los estados financieros e informe de
gestion se reflejardn las cifras relacionadas con beneficios a los
asociados.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLE Y DETALLE DE RUBROS DE ES-
TADOS FINANCIEROS

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO
Este rubro estd compuesto por las siguientes categorias: caja
general, caja menor, bancos, depdsitos a corto plazo (venci-
miento a fres meses), equivalentes al efectivo.

El efectivo se mide al costo de la transaccion.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO | 2.023 2022| VARIACION %
Caja General 429.500 - 429.500 100%
Caja Menor 1.000.000 - 1.000.000 100%
Banco de Bogold Cla Cte 106718455 8.722.378 82.025.892 - 73.303.514 -89%
Banco de Bogotd Cta Cte 10675149 163.944.091 7.165.685 156.778.406 | 2188%
Banco de Occidente Cta Cte 6.350 6.350 |- 0 0%
EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 174.102.319 89.197.927 £4.904.391 95%
Fiduciaria Banco de Bogotd 77.119 64.088 13.031 20%
Otro titulos COT 50 dias Banco de Bogota y rendimientos 558.001.853 450.000.000 108.001.853 24%
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE A EFECTIVO INVERSIONES 558.078.972 450.064.088 108.014.884 24%
TOTALEFECTIVO Y EQUIVANETES DE EFECTIVO 732.181.290 539.262.015 192.919.275 36%
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> Las cuentas bancarias se encuentran conciliadas, observdn-
dose partidas por identificar las cuales se registran como un
pasivo y se aplican en la medida que se identifica por el
drea de tesoreria.

> Elsiguiente es el detalle de las inversiones a 90 dias que regis-
fra COOLEGUIZAMO.

MOVIMIENTO DICIEMBRE 2023

SALDO
INTERESES |INTERESES A | TOTALA
{INICIA VENCE TImuLe ENTIDAD cor TASA DICIEMBRE |DICIEMBRE |DICIEMBRE
6/12/ 2083 25/03/2024| DECEVAL 732935 |BANCO DE BOGOTA | 206.291.264 1195 | 270157 270,157 | 206.561.421
1/12/2023 31/12/2023|DECEVAL 952930  |BANCO DE BOGOTA | 350.000.000 489 | 1406712 | 1.440.432 | 351.440.432

TOTAL 556.291.254 1676865 1.710.589) 558.001.853

NOTA é CARTERA DE CREDITO

La cartera de créditos con Asociados y empleados: es el prin-
cipal activo de la entidad, Entendiéndose que este activo que
es el generador principal de los ingresos.

Uno de los objetivos de la Cooperativa es la de otorgar créditos
y servicios a los Asociados, para el mejoramiento de su calidad
de vida y la de sus familias.

La cartera estd clasificada dentro de la categoria de Consumo
y se han conformado diferentes lineas de crédito de acuerdo
con el uso de los servicios, los plazos vy las tasas los cuales se
sujetan alo aprobado en el reglamento de crédito de COOLE-
GUIZAMO. Es facultad del Consejo de Administracion segun los
andlisis financieros que realice fijar los lineamientos, los cuales
estdn plasmados en el reglamento de crédito, susceptible de
ser modificado de acuerdo con las necesidades.

Mensualmente se evalto la cartera, morosidad de esta vy se
dan las recomendaciones correspondientes por el Comité de
Cartera a la gerencia.

Durante el ano 2023 se realizé por parte del analista de cartera
con el seguimiento de la Gerencia, revision de los saldos de
cartera y aplicacién de los pagos, sobre lo cual se presentard
por parte el responsable el correspondiente informe.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, se evaluard si
existe evidencia objetiva de deterioro del valor de los créditos.
Se aplica el modelo establecido en la Circular Bdsica Contable
Y Financiera SES.




Asamblea General Ordinaria de Asociados Ao 2024
B

El deterioro fue aplicado de acuerdo con la siguiente tabla:

PORCENTAJE DE
CATEGORIA DIAS DE MORA PROVISION
A 0- 30 0%
B 31- 60 1%
C 61 - 90 10%
D 91-180 20%
E 181-360 50%
E MAS DE 360 100%

En cuanto a la ley de arrastre, se continuo con el mismo con-
cepto de la Circular Bdsica Contable Y Financiera 022 de 2020
de la Supersolidaria que dice: "Para efectos de constituir la res-
pectiva provision, cuando una organizaciéon solidaria califique
cualguiera de los créditos de un mismo deudoren B, C, D o en
E deberd llevar a la categoria de mayor riesgo los demdads crédi-
tos de la misma clasificacion otorgados a dicho deudor.

Se exceptuan de la aplicacién de la regla de arrastre, las obli-
gaciones a cargo de un mismo deudor cuando la sumatoria
de los saldos de los créditos sea igual o inferior al valor de los
aportes del deudor-asociado. Este fratamiento se podrd reali-
zar, siempre y cuando no registre pérdidas acumuladas ni en el
ejercicio en curso y esté cumpliendo la relacion de solvencia
exigida segun sea el caso.

En aplicaciéon de laregla de arrastre, las referencias que se hagan
al deudor no se entenderdn realizadas al codeudor o codeudo-
res que estén vinculados a la respectiva operacion de crédito”.

CARTERA CORTO Y LARGO PLAZO 2.023 2.022 | VARIACION | % |
Cartera Corto plazo 1.118.299.456 | 1.226.265.973 |- 107.966.517 | -9%
Cartera Largo Plazo 2.062.772.113 2.227.514.911 |- 164.742.798 -7%
TOTAL CARTERA 3.181.071.569 | 3.453.780.884 |-272.709315 | 8% |

El siguiente es el detalle por tipo garantia y el deterioro calcula-
do al cierre del periodo:

CARTERA CORTO Y LARGO PLAZO 2.023 2.022| VARIACION %
Creditos por Libranza 2.994.156.867 | 2.946.003.045 48.153.822 2%
Creditos por ventanilla 354,508,545 596,172.871 |-  241.664.326 -41%
Intereses Causados 18.967.713 19.906.134 |- 938.421 -5%
Deterioro cartera morosa - 152.111.142 |- 72.589.373 |- 79.521.769 | 110%
Deterioro Intereses cartera morosa - 1.708.760 |- 1.321.122 |- 387.638 29%
Deterioro general 1% de ley - 33.486.654 |- 35.428.468 1.941.814 -5%
Credito a empleados - 670.797 |- 670.797 | -100%
Convenios polizas 745,000 367.000 378.000 103%
TOTAL CARTERA 3.181.071.569 | 3.453.780.884 |- 272.709.315 -8%
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La clasificacion por mora es la siguiente:

CALIFICACION 2.023 2.022| VARIACION %

CARTERA SIN MOROSIDAD 2.779.098.738 3.004.243.097 |-  225.144.359 -T%
CALIFICACION B 172.844.065 136.521.397 36.322.668 27%|
CALIFICACION C 16.886.655 117.305.125 |- 100.418.470 -B6%
CALIFICACION D 126.942.345 199.152.133 |- 72.209.788 -36%
CALIFICACIONE 252.893.609 85.624.961 167.268.648 195%
Convenios polizas 745.000 367.000 378.000 103%
TOTAL CARTERA BRUTA 3.349.410.412 3.543.213.713 |- 193.803.301 -5%
INTERESES 18.967.713 19.906.134 |- 938.421 -5%
DETERIORO| = 187.306.556 |- 109.338.963 | 77.967.593 | 71%
TOTAL CARTERA NETA 3.181.071.569 3.453.780.884 |- 272.709.315 -8%

NOTA 7 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR: Entendiéndose como todos los dere-
chos que tiene la Cooperativa por cobrar por concepto dife-
rentes a cartera.

El siguiente es el detalle:

CUENTAS POR COBRAR 2.023 2.022| VARIACION %
Descuento de Nominas 0 4.541.696 |- 4.541.696 | -100%
Otras Responsabilidades - 340.325 |- 340.325 | -100% |
Anticipo de impuestos v saldo a favor 4,878 284 5.082.176 |- 253312 -5%
Arriendos por Cobrar 5.235.291 689.960 4.545.331 659% |
Oftras cuentas por cobrar 187.039 9.207.019 |- 9.019.980 -98%
Cuenta por cobrar a La Equidad seguros Inversiones 50.181.091 50.181.091 - 0%
Cuentas por Cobrar Mapfre- Seguro fallecidos - 31.473.343 |- 31.473.343 -100%
Deterioro La Equidad seguros - 7.527.164 |- 7.527.164 - 0%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 52.905.121 93.988.446 |- 41.083.325 | -44% |

> Elsaldo de Anticipo de Impuestos por $4.828.864, correspon-
de al saldo a favor en renta de 2022 y retenciones practica-
das sobre las inversiones realizadas.

> En el saldo de Arriendos por Cobrar por $5.235.291, corres-
ponde a arriendos sobre activos de la cooperativa.

» El saldo de Cuentas por cobrar a La Equidad Seguros por
$50.181.091, inversiones anos anteriores, entidad en liquidao-
cién continda en el mismo estado.

NOTA 8 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La entidad registrard como propiedad, planta y equipo, los ac-
tivos tangibles que se mantienen para su uso, asi mismo se pre-
vé usarlo mds de un periodo contable.

La Cooperativa reconocerd a un activo como elemento de la
propiedad, planta y equipo si es probable que la entidad ob-
tenga beneficios econdmicos futuros; ademdads que el costo de
dicho activo pueda medirse con fiabilidad.




Asamblea General Ordinaria de Asociados Ao 2024
B

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD 2,023 2.022| VARIACION %
Terrenos 461.712.153 |  433.677.539 28.034.614 | 6%
Edificaciones 1.155.294.200 1.177.228.815 |- 22.024.615 -2%
Depreciacion Acumulada - 260.730.827 |- 232.717.763 |- 28.013.064 |  12%
V'r neto en Libros Edificaciones £94.563.373 944.611.052 |- 50.047.679 -5%
Muehles y Enseres en uso 73.867.542 | 73.BR7.5427 = 1 123
Depreciacion Acumulada - 73.867.542 |- 73.867.542 L | 0%
V'rneto en Libros Muebles y Enseres - o -

Equipos de Computo y comunicaciones 93.909.797 86.417.661 7.492.136 9%
Depraciacion Acumulada - 86.143.075 |- 83.087.394 |- 3.055.681 A%
Vr neto en Libros Equipo de Computo 7.766.721 | 3.330.267 4.436.454 133%
Otros activos - o 292.401 |- 292.401 | 100%
TOTAL PROP PLANTA Y EQUIFO Y OTROS ACTIVOS 1.364.042.247 | 1.381.911.259 |- 17.869.012 | -1%

Las edificaciones y terrenos estan representados por los siguien-

tes activos:

. Casa Teusaquillo - Sede de la Cooperativa

J Casa Fontibdn - que se encontraba arrendada, al
cierre se encuentra desocupada.

2. PASIVO

Una caracteristica esencial de un pasivo es que la entidad tie-
ne una Obligacion presente de actuar de una forma deter-
minada. La obligacién puede ser una obligaciéon legal o una
obligacion implicita.

Los pasivos al cierre se clasifican en corriente ya que se proyec-
ta a corto plazo el pago o utilizacién de estos, como es el caso
de los Fondos Sociales.

NOTA 9. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS

CUENTAS POR PAGAR
Registra las obligaciones contraidas por COOLEGUIZAMO en el
desarrollo de su objeto social.

POLITICAS PARA LAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

v' Costos y Gastos por pagar a proveedores y prestadores de
servicio que la cooperativa utiliza para su funcionamiento,
(Honorarios, Servicios PUblicos, Proveedores y Otros). Para su
reconocimiento se tendrd en cuenta:

* Que se cuenfe con el documento cierto de la deuda
(Cuenta de cobro o Factura).
* Que no sea financiacion.

v Que cumpla con los requisitos previos para ser proveedor de

la cooperativa
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v' Retencién de impuestos por pagar: (Recaudo de anticipo de
impuestos a los proveedores de la cooperativa y que por ley
se deben fransferir a la administracion de impuesto correspon-
diente), Retencion por Renta, Retencion por Industria y Comer-
cio y Gravamen movimientos financieros.
v' Retenciones y aportes de Nomina: Corresponde a la seguri-
dad social de los empleados, la cual se cancela alos 10 dias
del mes siguiente.
v Depodsitos y saldos por pagar: con antigiedad menor a doce meses.
e Saldo Ex asociados: Corresponde a los saldos resultantes del
cruce de cuentas de un asociado en el momento de su
retiro, dando cumplimiento a los estatutos vigentes.

¢ Devoluciones asociadas: Corresponde a los dineros des-
contados de mds en las ndminas de los asociados, los
cuales se les reintegra inmediatamente.

v Impuestos por pagar: registra el saldo por pagar por con-
cepto de Impuesto a las Ventas e Impuesto de Industria y
comercio que se paga en el ano 2024.

v Obligaciones Laborales: prestaciones sociales: a 31 de diciem-
bre se efectUa la consolidacion de prestaciones sociales a que
tiene derecho cada empleado, los cuales serén pagados asi:
* CESANTIAS maximo el 14 de febrero del siguiente ano
e INTERESES OBRE LA CESANTIAS Mdximo el 30 de enero del

siguiente ano.

|IACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CTAS POR PAGAR 2 2.022) VARIACION %
Honorarios por Pagar 3.623.647 - 3.623.647 100%
Augilios y Creditos por desembolsar 14.534.932 1.531.697 13.003.235 | 849%
Proveedores 3.158.897 2.366.733 792,164 33%
Retencion en la Fuente 865.544 B64.607 937 0%
Impuestos por pagar+B344 7.491.068 9.525.008 |- 2.033.940 -21%
Devoluciones a Asaciados 49.628.164 15.542.244 34.085.920 | 215%
Seguridad social 3.073.495 2.219.100 854.395 39%
Saldo Ex asociados 94.050.052 30.234.882 63.815.170 | 211%
Descuento Ex asociados Fallecidos 8.672.193 17.574.400 |- 8.502.207 -51%
Obligaciones Laborales 28.247.744 10.759.603 17.488.141 163%
Consignaciones por identificar - 9.411.609 |- 9.411.609 | -100%
Péliza Deudores por girar 60.906.5439 10.708.783 50.197.766 465%
Otros Ingresos para terceros 1.220.535 845.424 375.111 44%
|TOTAL ACREEDORES COMERCIALES Y OTRASCX P 275.472.820 111.584.090 163.888.730| 147%

NOTA 10. FONDO SOCIALES

Los fondos sociales, son destinados al bienestar del asociado,
se agotardn durante el ciclo normal de operacion, dando
cumplimiento a los presupuestos de actividades y a los regla-
mentos existentes.

Esta politica aplica para todos los fondos de destinacion especi-
fica obligatoria y/o autorizada por la Asamblea General de Aso-
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ciados, alimentados por recursos provenientes de la distribucion
de excedentes de periodos anteriores que son frasladados del
patrimonio al pasivo constituyéndose en pasivo social agotable.

e Fondo Social para otros fondos.

e Fondo de Educacién.

¢ Fondo de Solidaridad.

¢ Fondo de Bienestar social.

¢ Fondo de Solidaridad y ayuda Mutua.

Se reconoce un Fondo Social cuando la Asamblea General de Aso-
ciados cinéndose a la norma y a los Estatutos, aprueba la distribu-
cion de excedentes en la cual se definen los montos de los diferentes
Fondos Sociales de destinacion especifica a ser frasladados al pasi-
Vo en el siguiente periodo contable en el que se generaron dichos
excedentes. Por ser los Fondos Sociales agotables los saldos que no
se hubiesen ejecutado durante el periodo fiscal, permanecerdn has-
ta cumplir con el objetivo para el cual fueron creados. Es de anotar
gue los Fondos Sociales no se constituyen en pasivos financieros.

Durante el ano 2023 se alimentaron dichos fondos de acuerdo
con las disposiciones establecidas.

Los Fondos Sociales de destinaciéon especifica, por su cardcter
de agotables se consumirdn de acuerdo con la reglamenta-
cion existente para cada uno de ellos. Los valores serdn de ca-
rdcter nominal debiténdose por las erogaciones de caja auto-
rizadas por el Consejo de Administraciéon en cumplimiento con
el propdsito para el cual fueron creados.

FONDOS SOCIALES 2.023 2.022 I VARIACION %

FONDO DE EDUCACION 3.061.802 1.507.840 | 1.153.962 B60%
FONDO DE SOLIDARIDAD 1.009.685 661.691 | 347.994 53%
FONDO MUTUALY AYUDA MUTUA 27.471.655 A | 27.471.655 100%;
FONDO DE BIENETAR 490.900 - 490.900 100%;
TOTAL FONDOS SOCIALES 32.034.042 2.569.531 20.464.511 1147%|

¢ Fondo de Educacion se Alimentd en el ano 2023 con ex-
cedentes del ano 2022, su saldo a diciembre 31 de 2023
es de $3.061.802.

¢ Fondo de Solidaridad de Ley, se alimentd con el 10% de
los excedentes del ano 2022, su saldo a diciembre 31 de
2023 es de $1.009.685.

e Fondo de Bienestar Social, su saldo a diciembre 31 de
2023 es de $490.900

¢ Fondo de Solidaridad y Ayuda Mutua, se alimenta con
el 40% de la cuota mensual que se descuenta a los aso-
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ciados, el 2% de los auxilios otorgados y el 0.05% de los
creditos otorgados. Se destina con el fin de atender las
solicitudes de los asociados que cumplan con el reglo-

mento y el bienestar soci

al.

El siguiente es el detalle de la utilizacion de dicho fondo:

INFORIME FONDO AYUDA MUTUA

2023

2022

SALDO INICIAL
RECAUDOS
APORTES DE ASOCIADOS ¥ DISTR EXCEDE

202.711.025

50.949.928

ZEE. AFQ 397

DCTO 296 SOBRE AUX OTORGADO 4.795.813 4.671.584
DCTO 0,05% GIRO DE CREDITOS B71.007 528.158
DESCUENTO CONVENIOS 2.624.206 102.574
APROPIACION DE EXCEDENTES MES N

TOTAL DISPONIBLE PARA AUXILIOS 311.002.061 344.731.641

AUXILIOS OTORGADOS

AUXILIO EDUCATIVO ASOCIADO 5.968.400 9.454.263
ALUXILIO EDUCATIVG ESPOSA E HIJOS 24.3266.800 £21.241.835
AUXILIO HOSPITALIZACION 27.000.400 21.E35.346
AUXILIO ODONTOLOGIA 24.970.800 34.659.052
AUXILIO OPTOMETRIA 70.431.359 61.259.487
AUXILIO INCAPACIDAD PERMAMEMNTE S00.000

AUXILIO FALLECIMIENTO ASOCIADO 17.873.600 6.000.000
AUXILIO FALLECIMIENTO CONYUGE 6.640.000 3.000.000
AUXILIO FALLECIMIENTO PADRES 5.640.000 12.817.052
AUXILIO FALLECIMIENTO HIJOS - =
AUXILIO CALAMIDAD 300.000
AN BONO FIDELIDAD 20.139.048 25.410.000
APORTE REUNION FIN DE ARO E8.054.606
TOTAL DESEMBOLSOS 283.530.407 244.721.641

SALDO FINAL

27.471.654

NOTA 11. PATRIMONIO
El patrimonio incluye los fondos patrimoniales, dando cumpli-
miento a la legislacién del sector solidario.

El patrimonio de COOLEGUIZAMO, estd integrado por los apor-
tes de los asociados, reservas legales y especiales, ajustes con
conversion a NIIF y revaluacion de activos, movimiento que se
detalla en Estado de Cambios en el patrimonio.

PATRIMONIO 2.023 2.022| VARIACION %
Aportes Ordinarios 3.394.405.452 3.589.287.926 |-  194.882.474 -5%
Capital Minimo Irreducible 232,000,000 200,000.000 32.000.000 16%
Reserva proteccion de aportes 154.492.986 153.796.997 695.989 0,45%
Otras reservas 14.048.011 14.048.011 - 0%
Fortalecimiento patrimonial 150.448.043 150.448.043 - 0%
Fondos Especiales Art 10 ley79/88 5.907.078 5.468.498 438.580 8%
Adopcion por primera vez NIIF 879.133.794 879.133.794 - 0%
Revalorizacion PPyE 358.687.189 358.687.189 - 0%
Resultado de Periodo 166.429.186 3.918.524 |- 170.347.710 | -4347%
TOTAL PATRIMONIO 5.022.693.367| 5.354.788.982 |- 332.095.615 -6%
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La cuenta de Aportes Sociales se alimenta con el 60% de la cuota
mensual de aporte de los asociados, estos valores se consideran
como aportes ya que cumplen las siguientes condiciones:

COOLEGUIZAMO tiene un derecho incondicional para re-
chazar el rescate de las aportaciones de los asociados,
situacidn existente ya que los aportes se devuelven Unica-
mente en el caso de retiro del asociado, momento en el
cual el saldo resultante, después de cruzar las obligaciones,
se registrard como un pasivo en Cuentas por devolver a ex
asociados.

El rescate sin el retiro como asociado, estd incondicional-
mente prohibido por la ley local, por el reglamento o por los
estatutos de la enfidad.

En el momento que una de estas condiciones no se cumpla,
se procede areadlizar la cancelacion del valor de los aportes
y $€ genera una cuenta por pagar al ex Asociado.

La entfidad establece como Capital Minimo Irreducible en
200 SMMLV.

La Reserva de proteccién de aportes se alimenta con el 20%
de los excedentes del ejercicio que se aprueba por asam-
blea anualmente.

El fondo especial, establecido por el Articulo 10 de lay 79 del
88, se alimenta segun lo establecido, con los excedentes que
dejan las actividades de la cooperativa con terceros, por ley
no son distribuibles y se mantendrdn permanentemente.

Los excedentes del periodo van a decisidén de la asamblea y
alimentan los diferentes fondos pasivos y patrimoniales como:

De ley:

20% Reserva Proteccién de Aportes
20% Fondo de Educacion

10% Fondo de Solidaridad

50% A disposicion de asamblea

Por el ano 2023, no se registra excedentes por lo tanto no se

registra proyecto de distribucion de excedentes.

NOTA 12. INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS
Politicas contables para la cuenta de Ingresos

>

siempre que sea probable que los beneficios econdmicos
futuros fluyan a la entidad y que los ingresos ordinarios se
pueden medir con fiabilidad. (Seccidn 2, p.2.27)
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a) Los rendimientos financieros y recuperacion por provision de
cartera son calculados por el sistema en los procesos auto-
maticos de cierre.

b) Recuperacion por cartera castigada, utilidad por venta de
activos, ingresos por incapacidades de empleados, aprove-
chamientos varios y ajuste al peso, son reconocidos como
ingreso en el momento de presentarse dicha novedad.

» Los ingresos provenientes de las actividades ordinarias de
la entidad se medirdn al valor razonable de la contrapres-
tacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta cualquier
importe en concepto de rebajas y descuentos. (Seccién 23,
0.23.3)

El siguiente es el total de Ingresos de la Operacién obtenidos
en el ano 2023.

INGRESOS ORDINARIOS 2023 2.022| VARIACION %
Intererses sobre Cartera de Crédito 447.950.391 488.639.415 |- 40.683.024 -8%
Recuperacion Cartera Castigada - 8.897.422 |- 8.897.422 | -100%
Recup Deterioro Cartera 39.633.264 24.027.082 15.606.182 B5%
Reintegro provision intereses 574.323 - 574.323 | 100%
INGRESOS OPERACIONALES 488.157.978 521.563.919 |- 33.405.941 | -6%
OTROS INGRESOS 2.023 2.022| VARIACION %
Rendimientos financieros 57.219.892 10.319.033 46.900.859 | 455%
Retorno por palizas y otros ingresos 33.185.533 37.560.441 |- 4374908 | -12%
TOTAL OTROS INGRESOS 90.405.425 47.879.474 42.525.951 | 89%
TOTAL INGRESOS [ 5‘!3.563-403' 569.“3.393[ 9.120.010‘ 2% I

NOTA 13. INGRESOS POR OPERACIONES CON TERCEROS.

Este rubro corresponde a los ingresos obtenidos por concepto
de arrendamiento de bienes de la enfidad.

| INGRESOS POR ACTIVIDADES CON TERCEROS 2023 2.022| VARIACION %
Arrendamientos 10,224,538 17.183.542 |- 6,958,954 | -40%
ACTIVIDADES CON TERCEROS 10.224.588 17183542 |-  6.958.954 | -40%

Al cierre de la operacién del ano 2023 la cooperativa contaba
con seis (6) empleados de ndmina.

El siguiente es el detalle gasto total por concepto de personal
en el ano 2023.
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BENEFICIOS A EMPLEADOS 2.023 2.022| VARIACION %

Sueldo 150.152.760 126.244.370 23.908.390 19%
Auxilio de Transporte 9.223.756 6.728.578 2.494.178 37%
Cesantias 13.672.028 10.768.943 2.903.085 27%
Intereses sobre Cesantias 872.800 1.104.645 |- 231.845 -21%
Prima de Servicios 14.047.625 11.461.085 2.586.540 23%
Vacaciones 10.477.514 5.893.882 4.577.632 78%
Dotaciones 3.225.664 2.119.998 1.105.666 52%
Aporte 2 Fondos de Pensiones 17.233.206 13.079.477 4.153.729 32%
Aportes ARL 1.232.198 286.300 345.898 39%
Aportes Caja de Compensacion 6.016.476 5.162.100 847.3T6 16%
Gastos Medicos y Otros Gastos Laborales 3.636.047 170.900 3.465.147 2028%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADDS 229.790.074 183.634.278 46.155.796 25%

De este rubro se estima que el valor de $2.297.901 se utilizé para
la actividad de ingresos con terceros.

NOTA 15. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION.

COOLEGUIZAMO para el desarrollo de sus actividades realizé
las siguientes erogaciones:

GASTOS DE ADMINISTRACION 203 2.022| VARIACION %
Honorarios 88.225.065 71.067.003 17.158.062 |  24%
Impuestos 31.373.564 27.940.802 3432762 12%
Mantenimiento y Reparadones 11.673.297 2.482.200 9191007 | 370%
Poliza manejo y activos 3.829.681 2.354.950 1474731 63%
Reparaciones locativas 5.184.293 8.463.321 |- 3.279.028 -39%
Aseo 4,562,623 2.983.712 1578911 53%
Cafeteria 4,466.685 3.028.422 1438263 | 47%
Servicdios Publicos 11.730.720 11.096.312 634.408| 6%
Correspondenda 1.3%8.110 766.600 631510 82%
Transporte diligencias 2.278.850 2.432.846 |- 153.996 | -6%
Papeleria y utiles de oficina 5.683.993 4.352.283 1331710 31%
Publicidad 1.600.000 460.000 1.140.000 | 248%
Afiliacion y contribudianes ( Datacredita y SES) 9.306.811 8.919.598 /N3 4%
Gastos de Asamblea - 5.459.915 |- 5.459.915 [ -100%
Gastos Directivos 88.957.282 79.397.111 9.560.171 [ 12%
Gastos Comites 3.152.824 1.686.250 1466574 87%
Registro Acta y Nombram Camara de Comerdo 4,522.450 4.514.049 2401 0%
Servido Vigilancia 2.386.467 2.889.643 |- 503.176 | -17%
Servicios Temporales 1.197.583 270,000 927.583 | 344%
Administracidn Fontibdn y gastos varios 6.459.494 917.683 5.541.811( 604%
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 287.989.792 | 241482700 |  46507.092| 19%
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El gasto de honorarios corresponde a:

CONCEPTO 2,023 2.022

HON REVISORIA FISCAL 15595712 | 13.082.256

HON CONTADOR 25343700 | 22.752.440

HON SOPORTE SISTEMAS 5429112 | 12800282

OTROS HONORARIOS 41856541 |  22.430.025
DETALLE 2023

ASESORIA JURIDICA 15.850.000

ASESORIA LABORAL 700.000

ASESORIA RIESGOS Y MANUALES 7.600.000

ASESORIA CONTROL INTERNO 4,433.963

PROCESOS JURIDICOS 6.470.578

PROCESO BENEDO SUAREZ 4,872.000

OTROS HONORARIOS 1.930.000

TOTAL HONORARIOS 41.856.541 88.225.065 71.067.003

El siguiente es el detalle de gastos de impuestos:

CONCEPTO 2.023 2.022

IMPTO ICA 7.757.742 9.092.326

IMPTO PREDIAL 8.025.000 7.354.000

IVA ASUMIDO 14.872.340 11.381.887

RETENCIONES ASUMIDAS 718.482 112.589

TOTAL IMPUESTOS 31.373.564 27.940.802

El siguiente es el detalle de gastos de directivos:

CONCEPTO 2.023 2,022

CONSEJO DE ADMINISTRACION 42,918.492 50.016.011

JUNTA DE VIGILANCIA 42.408.500 29.381.100

TOTAL GASTOS DIRECTIVOS 85.326.992 79.397.111

NOTA 146. GASTOS DE ATENCION A ASOCIADOS Y BIENESTAR.
En esta cuenta se refleja el valor requerido para atencion
de los asociados en la asamblea, reunién de cumpleanos

entro ofros.
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GASTOS ATENCION A ASOCIADOS 2083 2022 VARIACION | %

Gastos de Asamblea 47,807,049 19,575,900 28231149 | 144%
Bono de Fidelidad . 100,000 - 100,000 | -100%
Atencion Asociados 30.470.664 21.824.996 . 8645668 | A0%
Fondo Bienestar 500.000 256.500 243500 95%
GASTOS DE ATENCION A ASOCIADOS Y BIENESTAR 78.777.113 | 41.751.3% | 37.020317 | 8%

NOTA 17 DETERIORO DE CARTERA

Es esta cuenta se refleja el gasto por deterioro de cartera, la
cual se calcula mensualmente de acuerdo con la normati-
vidad establecida.

DETERIORO DE CARTERA 2023 2.022| VARIACION %

DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA 111.658.750 73.815.646 37.243.104 51%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA 848.281 217.984 630.297 289%
DETERIORO DE INTERESES 2.633.686 1.371.706 1.261.980 92%
TOTAL DETERIORO 115.140.717 75.405.336 39.735.381 53%)

NOTA 18 DEPRECIACIONES
El siguiente es el detalle de este rubro:

DEPRECIACIONES | 2023 2,022 VARIACION %

EDIFICACIONES 28.013.064 11.361.647 6.651.417 31%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES 3.055.681 7.417.567 |- 4.361.886 -3%%
TOTAL DETERIORO | 31.068.745 28719214 2.289.531 8%

El valor de la depreciacion de la casa de Fontibdn por $
1.940.392 se registra en la operacién de otros resultados in-
tegrales

NOTA 19 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

GASTOS BANCARIOS 203 2.022| VARIACION %

GASTOS BANCARIOS 2.144.724 1.144.703 1.000.021 87%
IMPUESTOS ASUMIDOS 0 91.523 |- 91523 |  -100%
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 4.600.815 3.657.463 943.452 26%
COMISIONES 5.517.207 b.755.800 |- 1238593 -18%
OTROS 187.291 - 187.291 100%
TOTAL GASTOS BACARIOS 12.450.137 11.649.489 800.648 1%
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NOTA 20 RESULTADO DEL EJERCICIO
El resultado de la operacion refleja una pérdida de
$166.429.186, distribuida de la siguiente manera:

IPERDIDA DEL EIEREICO 208] 2012 VARACON | %

PERDIDA POR ACTIVIDADES DE OPERACION - UTLIMSES | 34TesM - 1745 | SITH
EXCEDENTE CON TERCEROS 4.685.399 (38580 4246819 |  968%
PERDIDA TOTAL - 166420386 | 3918524 - 10341700 [ 4347

Q5D pecidimes” sl

e

PINEDA - ALBA NORALDY PARADA GOMEZ MERCEDES ZAMERANG

Tarjeta Profesional 46672-T Tarjeta Profesional 48.742-T
Contadora Pblica Rrevisor fiscal
Delegada HM & Asociados

Ver dictamen adjunto
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INFORME JUNTA DE VIGILANCIA ANO 2023
Bogotda D.C., marzo de 2024.
Senores Asociados
PARTICIPANTES EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2024
Cooperativa COOLEGUIZAMO

Cordial Saludo:

La Junta de Vigilancia en estricto cumplimiento de las fun-
ciones definidas en la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998 y Cir-
cular B&sica Juridica del 2021, articulos 123 y 168 del estatu-
to vigente, como ente de control social y técnico, presenta
a su jefe natural el informe de actividades. Presentamos un
respetuoso saludo a nuestros asociados y asociadas partici-
pantes en la Asamblea General.

ASPECTOS DE CONTROL SOCIAL Y TECNICO.

Desde el primer momento adoptamos como politica gene-
ral frabajar por nuestro balance social, por eso recomenda-
mos al Consejo de Administracién una campana de actua-
lizacion de toda la parte institucional, encontramos algunas
falencias en la atencion al asociado y en algunos créditos,
por lo que recomendamos por escrito dar las instrucciones
muy puntuales para evitar que en el futuro se vuelvan a pre-
sentar estas fallas.

En diferentes temas donde hay vacios estatutarios, eleva-
mos consultas a la Superintendencia de Economia Solidaria.
Publicamos 9 comunicados con temas de interés para nues-
tros asociados, buscando mejorar nuestros servicios. Como
es nuestra costumbre invitamos a nuestros asociados que
fueron calificados en las diferentes categorias de mora a fir-
mar convenios de pago, para activar sus derechos.

Para garantizar la igualdad de los derechos de los asocio-
dos, participamos en varias actividades de integracién so-
cial y cultural como bingos, dia de la familia, 16 reuniones
de cumpleanos, reunidon de la fiesta fin de ano 2022, de las
cuales hemos hecho recomendaciones, para garantizar los
derechos de los empleados solicitamos por escrito en varias
oportunidades la activacion del comité de convivencia la-
boral. Para garantizar los derechos de nuestros asociados
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solicitamos a la gerente garantizar la contfinuidad en el ser-
vicio al asociado y una excelente atencion en solicitudes
de créditos, auxilios y demds beneficios. De igual maneraq,
como es nuestra costumbre, siempre los hemos escuchado,
cuidandonos de no coadministrar, ni extralimitar nuestras
funciones.

Solicitamos en varias oportunidades por escrito al Consejo
de Administracion especial atencion en el cobro de aporte
mensual en cumplimiento del articulo 51 del estatuto, eva-
luar si el paquete contable controla los aportes y los créditos
garantizando la confiabilidad de la informacion, en cumpli-
miento de nuestra funcién social, recomendamos por escri-
to, la visita a los asociados de fuera de Bogotd.

En fortalecimiento del balance social, recomendamos la
actualizaciéon del reglamento de solidaridad y ayuda mu-
tua, para bajar los tiempos mdaximos para el otorgamiento
de los auxilios a nuestros asociados y sus beneficiarios, lo que
se formalizd efectivamente. En igual sentido recomendamos
la implementacion de unas nuevas lineas de crédito con
condiciones mucho mds favorables al asociado.

La Junta de Vigilancia en todas sus actuaciones ha mante-
nido la independencia y autonomia que le asignan el esta-
tuto y laley, prueba de ello la cantidad de PQRSF, radicados
por los asociados ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria, fodas con respuestas soportadas vy justificadas en
nuestro estatuto.

ASPECTOS LEGALES Y ESTATUTARIOS.

La Junta de Vigilancia, ante todo respetando la dignidad
de nuestros asociados y en desarrollo de sus funciones esta-
tutarias y legales, hizo especial seguimiento al control social
inferno y técnico, representando los intereses de TODOS LOS
ASOCIADOS, con la responsabilidad que nos corresponde,
constantemente recomendando la solucién de nuestras
diferencias por las vias pacificas, buscando acuerdos para
solucionar deudas morosas, escuchando sus argumentos
independientemente de sus posiciones, invitdndolos a que
unamos nuestros esfuerzos en beneficio de todos, para sa-
car adelante nuestra Cooperativa.
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En cumplimiento del articulo 45 de laley 79 de 1988, referen-
te al control de los fondos sociales de solidaridad y ayuda
mutua, fondo de educacion y fondo de solidaridad, la Jun-
ta de Vigilancia ejercié un especial control, elevando por
escrito al Consejo de Administracion, las recomendaciones
correspondientes para la correcta aplicacion de los fondos.
Respondimos oportunamente los derechos de peticidon, ac-
ciones de tutela que presentaron nuestros asociados y los
requerimientos que hizo la Superintendencia de la Econo-
mia Solidaria.

Referente a los procesos juridicos, la Junta de Vigilancia hizo
especial seguimiento para garantizar que se dieran todas
las garantias que permiten las normas legales vigentes, an-
tes de iniciar procesos juridicos contra los asociados.

En desarrollo de nuestras funciones estatutarias y legales,
participamos en el cobro de la cartera de crédito, recomen-
damos al Consejo de Administracion llamar al asociado, es-
cucharlo, analizar caso por caso, evitando la activacion del
régimen disciplinario en contra de nuestros asociados.

Referente a dos convocatorias fallidas a asamblea extraor-
dinaria, realizadas por la Revisora Fiscal, la Junta de Vigilan-
cia informa que en todos esos eventos, se pidid el estricto
cumplimiento del estatuto vigente PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS QUE LE ASIGNA LA LEY A TODOS LOS ASOCIA-
DOS, derechos que se intentaron vulnerar sin éxito, como
quedo evidenciado cuando la Cdmara de Comercio apli-
co el control de legalidad a la supuestas actas resultado de
las reuniones, sin validar lo actuado recomendando que los
asociados y la Revisora conozcan el estatuto y la ley vigen-
tes, generando un latente riesgo reputacional que fue apro-
vechado y utilizado por algunos asociados y terceros para
desprestigiar la administracion, generando retiros masivos,
con argumentos mentirosos como es evidente en las inves-
tigaciones que adelantamos y que reposan en la Junta de
Vigilancia, siempre respetando el debido proceso y las ga-
rantias incluidas en nuestro régimen disciplinario.

De conformidad con las normas legales vigentes, la Junta
de Vigilancia respetuosamente informa que a la fecha no
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cursa ningun proceso disciplinario en contra del Consejo de
Administracion, comités de ley, ni de la Gerente actuales.

ASPECTOS DE FORMACION COOPERATIVA

La Junta de Vigilancia, constato que actualmente existe un
Plan Educativo Social y Empresarial (PESEM). Los integrantes
de la Junta de Vigilancia, participamos activamente en to-
das las convocatorias para el cumplimiento de nuestras fun-
ciones, en igual sentido hemos recomendado por escrito al
comité de educacion buscar por todos los medios mejorar
la educacion Cooperativa a los asociados.

ACTUACIONES DISCIPLINARIAS ANOS 2022 A 2023

9 |Indagaciones preliminares
25 |Investigaciones formales deudores morosos
15 |Llamados de atencion Asociados
16 |Respuestas a Derechos de Peticidn Asociados
Respuestas a Derechos de Peticion Revisora Fiscal
30 |Respuestas a peticiones de Asociados atraves dela SES
25 |Oficios cobro cartera morosa
1 |Respuesta Accion de Tutela
397 |Oficios a Gerente, Consejo Administracion y Comites diferentes PQRS
9 |Comunicados con temas deinteres a nuestros Asociados

~J

* DE TODAS LAS ACTUACIONES SE DEJARON EXPEDIENTES

Con el Unico fin de que el egjercicio del érgano de control
social, permita el fortalecimiento y el desarrollo de los princi-
pios de autonomia, autocontrol y autogobierno y para ha-
cer eficaz y eficiente el papel del érgano de control social y
en desarrollo de las funciones propias de la Junta de Vigilan-
cia se abrieron 25 investigaciones formales, para determinar
las posibles faltas, respetando el debido proceso, la presun-
cién de inocencia y garantizando todas las libertades que
otorga la Constitucion Politica de Colombia, como resulta-
do se excluyd a un asociado y se recomendaron sanciones
a 2 mds, y con la cartera morosa habiendo seguido todo
el régimen disciplinario, presentamos las recomendaciones
por escrito al Consejo de Administracion.
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Esta Junta de Vigilancia solicita de manera urgente se refor-
me el actual estatuto, para actualizarlo a las directrices de
las circulares de la Superintendencia de la Economia Soli-
daria y las normas legales vigentes y para llenar esos vacios
gue en muchos temas tiene este estatuto, en especial el ré-
gimen disciplinario.

“EN TIEMPOS DIFIiCILES, ES MEJOR SUMAR QUE RESTAR”.
Solidariamente,
Original Firmado

RICARDO LOPEZ NAUSAN
Presidente de la Junta de Vigilancia
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HIMNO DE COOLEGUIZAMO
MdUsicay letra: Moisés Castellanos Gonzales

CORO
[
Cooleguizamo,
Cooleguizamo
Batall6n de fraternidad
Cooleguizamo,
Cooleguizamo
Simbolo de libertad

]
Cooleguizamo,
Cooleguizamo

Hoy cantamos tu himno de paz
Orgullosos marchamos unidos
El ejército, la Armada
ylaFAC

ESTROFAI
Candido Leguizamo
Héroe Nacional
por la patria entregaste tu vida
Dando ejemplo de nuestra
heredad

ESTROFAII
Candido Leguizamo
Hombre sin igual
Defendiste el honor de Colombia
Y nos diste pazy libertad

CORO

Cooleguizamo, Cooleguizamo
Batall6n de fraternidad
Cooleguizamo,
Cooleguizamo
Simbolo de libertad
Cooleguizamo,
Cooleguizamo
Hoy cantamos tu hinmo de paz
Orgullosos marchamos unidos
El ejército, la Armada
yla FAC

ESTROFAII
Candido Leguizamo
Héroe inmortal
Con sangre se escribio
tu historia
iOh soldado invencible y leal!
iCandido Leguizamo!
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i Nuestros Asociados
el Activo mas Importante!

Cooperativa de Suboficiales

“Cooleguizamo”

Cooperativa de suboficiales “Cooleguizamo”
Cra. 16 A No. 30 - 33 Barrio Armenia
Teléfonos: 601 300 22 19 - 601 300 3271
Cels.: 310 303 1247 - 310 303 2036 - 313 267 7839
E- emuail: cooleguizamo@outlook.com
Bogota D.C. - Colombia
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